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Caritas. Nah. Am Nächsten.

...von diesen Benefi ts 
können Sie profi tieren!



Wir unterstützen Sie in Ihrer fachlichen, 
persönlichen und religiösen Weiterbildung. 

Wir schaff en aktiv Möglichkeiten, 
um Beruf und Familie in Einklang
zu bringen und Sie bedarfsgerecht 
fortzubilden.

Caritas. Nah. Am Nächsten.



Lebensarbeitszeitkonto und KZVK 
AVR und Mitarbeitendenrabatte 
Stay-in-Touch und Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

Work-Life-Balance 

Betriebliches Eingliederungsmanagement
Pilgertage und Gewaltprävention
Mitarbeitendentage
Sportangebote und E-Bike-Leasing

Gesundheitsmanagement

Ausbildung und Einarbeitung
Fort- /Weiterbildungen und Coachings
High-Potentials-Programm und Führungskräftenachwuchspool

Fördern & Fordern

Betriebsfeste, Jubiläen und After-Work-Aktionen
Weihnachtsfeiern und Sommerfeste 
Einführungsveranstaltungen und Cari-Tag

Unterstützungsangebote

Diversity und Geschlechtergerechtigkeit
Leitlinien für unser Miteinander und Christliches Profi l 
Transparente Kommunikation, Ehrenamt und Nachhaltigkeit

...dafür stehen wir

K
on

ta
kt

Mitarbeitenden-Notfonds und Sonderurlaub
Pfl egezeiten und Mobbing-Ansprechpersonen
Beihilfen, Hausbaufi nanzierung und Trauerbegleitung

Feiern & Feste



Lebensarbeitszeitkonto
Das Lebensarbeitszeitkonto ist ein besonderes Angebot, um nicht genutzten Urlaub, 
Mehrstunden oder Gehaltsbestandteile zu sparen oder um z.B. einen frühen 
Renteneintritt zu realisieren.

KZVK
Die Kirchliche Zusatzversorgungskasse ist die zusätzliche Altersversorgung der Caritas, 
in die wir als Arbeitgeber 5,6 % Ihres Gehaltes zusätzlich einzahlen. Sie zahlen 0,4 %.

AVR
Diese Abkürzung steht für die Richtlinien für Arbeitsverträge in den Einrichtungen 
des Deutschen Caritasverbandes und benennt somit unser Tarifwerk. 
Es weist klare und verbindliche Regeln auf und schaff t Transparenz und Sicherheit.

Mitarbeitendenrabatte
Unsere Mitarbeitenden können durch verschiedene Rahmenverträge der WGKD 
regionale/überregionale Vergünstigungen für diverse Onlineshops, bei bestimmten 
Autohändlern oder auch für Urlaubsreisen nutzen und bares Geld sparen!

Stay-in-Touch
In Verbindung bleiben – so lautet die deutsche Übersetzung. Mitarbeitende, 
die aufgrund von Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit oder längerer Krankheit 
nicht aktiv in der Einrichtung sind, bleiben z.B. durch Teamtreff en eingebunden.

Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle
Durch Elterntouren in der ambulanten Pfl ege, Mobilzeitkonten, Homeoffi  ce, Gleitzeit, 
Vertrauensarbeitszeit und Früh-/Spät- oder Nachtdienste möchten wir Sie in Ihrer 
Familienzeit unterstützen und ein möglichst fl exibles Angebot schaff en.

Die Gesellschaft wandelt sich und wir möchten Sie 
bei dem Wandel und den damit einhergehenden 
Herausforderungen mit verschiedenen Modellen 
und Angeboten unterstützen.



Ihre Gesundheit liegt uns am Herzen! 
Wir wollen Ihre Belastungen reduzieren und Ressourcen stärken.
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Betriebliches Eingliederungsmanagement
Sie sind länger als sechs Wochen innerhalb eines Jahres krank? 
Dann werden Sie von uns zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) 
eingeladen. Es geht darum mit Unterstützung unserer BEM-Moderatoren Wege zu 
fi nden, um die ggf. vorhandenen betrieblichen und krankmachenden Faktoren zu 
vermindern. 

Pilgertage 
Ein Angebot des Arbeitskreises Seelsorge: „Ich bin dann mal weg“ für zwei bis 
drei Tage. Gepilgert wird mit Rucksack auf regionalen Pilgerwegen mit zwei 
Übernachtungen.

Gewaltprävention 
Wir haben uns im Rahmen des Auftrages „Dienst am Nächsten“ dazu verpfl ichtet, 
die Mitmenschen in ihrer Einzigartigkeit, Würde und Eigenständigkeit zu achten und 
geben unseren betreuten Menschen wie auch Mitarbeitenden einen klar defi nierten 
Rahmen zur Prävention, zum Schutz gegen Gewalt und zum Umgang mit Gewalt.

Mitarbeitendentage
Einmal pro Jahr fi nden die Mitarbeitendentage statt. Zwei Tage (inkl. einer 
Übernachtung) stehen zur Verfügung, um im Kreis von Kolleginnen und Kollegen 
abseits vom Arbeitsalltag zu entspannen. 

Sportangebote
Wir unterstützen Sie gerne dabei, fi t zu bleiben! Im Rahmen unseres Gesundheits-
managements bieten wir verschiedene Aktionen an, z.B. Yoga-Kurse, Kochkurse, 
Teilnahme am Olper Teamcup oder unsere Schrittzähleraktion.

E-Bike-Leasing
Wir bieten mit Partnerorganisationen die Möglichkeit, 
sich steuerlich und belastungstechnisch günstig ein „Jobrad“ 
über den Dienstgeber zu organisieren. Dabei schützen Sie die 
Umwelt und unterstützen Ihre eigene Gesundheit. 555



Ausbildung 
Wir bilden in den Bereichen Pfl ege, Heilerziehungspfl ege, Hauswirtschaft und 
Büromanagement aus und bieten jährlich 30-40 Ausbildungsplätze an. Zum 
Kennenlernen der Azubis untereinander wird jedes Jahr eine Azubi-Fahrt organisiert.

Einarbeitung
Erleben Sie eine umfangreiche und strukturierte Einarbeitungsphase mit enger 
Begleitung durch unsere erfahrenen Mitarbeitenden. Für Ihre Probezeit wird eine 
Probezeitvereinbarung geschlossen, in der Ziele für Ihre Einarbeitung vereinbart 
werden. Für Führungskräfte gibt es ein umfangreicheres Einarbeitungsprogramm.

Fort-/Weiterbildungen
   Nutzen Sie gerne die Möglichkeit im Gespräch mit Ihrer 
   Führungskraft, Ihre Wünsche und Planungen anzusprechen. 
   Bei vielen Fortbildungen beteiligt sich der Verband an den  
   Kosten oder übernimmt diese vollständig.
   

Coachings
Diese gibt es im Caritasverband in vielfältiger Form. Für Teilnehmende des Führungs-
kräftenachwuchspools, Mitarbeitende in besonderen Funktionen, Führungskräfte etc.

High-Potentials-Programm
Dies ist ein besonderes Programm für bestehende Führungskräfte, 
die sich auf eine der oberen Führungsebenen vorbereiten möchten.

Führungskräftenachwuchspool
Alle zwei Jahre schreiben wir den so genannten „Führungskräftenachwuchspool“ aus. 
Etwa 15 Plätze stehen zur Verfügung. Das einjährige Programm bereitet Sie auf eine 
mögliche Führungsaufgabe vor.

Wir möchten Ihnen den Einstieg in den Verband 
so einfach wie möglich gestalten und Sie in Ihrem 
Arbeitsalltag stetig begleiten und weiterbilden.
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Neben abwechslungsreichen und sicher oftmals herausfordernden Arbeitstagen 
ist uns eine schöne Zeit in Gemeinschaft ein besonderes Anliegen.
Neben abwechslungsreichen und sicher oftmals herausfordernden Arbeitstagen 

Betriebsfeste 
In jedem Jahr wird gefeiert, einmal in Ihrer Einrichtung, 
im Folgejahr auf gesamtverbandlicher Ebene. Sie sind herzlich eingeladen. 
Wer zusammen arbeitet, darf und soll auch zusammen feiern. 

Jubiläen
Sie sind seit 10, 20, 25 oder mehr Jahren im Caritasverband tätig? Dann feiern Sie Ihr 
Jubiläum in Ihrer Einrichtung! Außerdem werden Sie zu Beginn des Folgejahres zur 
gesamtverbandlichen Jubilarfeier eingeladen. 

After-Work-Aktionen
In fast allen Einrichtungen und Diensten treff en sich Mitarbeitende 
regelmäßig oder unregelmäßig zu After-Work-Aktionen. 
Kleine kollegiale Treff en schweißen das Team zusammen und 
unterstützen das Miteinander im Dienst.

Weihnachtsfeiern und Sommerfeste 
Die Adventszeit ist für uns eine besondere Zeit. Wir nutzen diese Zeit gerne, 
um in unseren Teams zu feiern und einen Jahresrückblick vorzunehmen. 
Viele unserer Einrichtungen führen außerdem für ihre Kunden, Bewohner und 
Patienten Sommerfeste durch, um neben dem Alltag den Arbeitskontext auch einmal 
anders kennenzulernen. 

Einführungsveranstaltungen
Alle neuen Mitarbeitenden sind zur Einführungsveranstaltung eingeladen. 
Die Veranstaltung fi ndet einmal im Quartal statt und vermittelt einen Überblick über 
die Vielzahl an Einrichtungen und Dienste im Verband. Die Geschäftsleitung und MAV 
stehen Ihnen an diesem Tag für jegliche Fragen und Gespräche zur Verfügung.

Cari-Tag
Im Rahmen des Cari-Tages treff en sich jährlich Hauptberufl iche und Ehrenamtliche 
der Caritas zu einem aktuellen Thema. 



Schwierige private oder berufl iche Phasen können jeden 
Mitarbeitenden treff en. Wir lassen Sie nicht im Stich!

Mitarbeitenden-Notfonds 
Dies ist ein Fonds (gespeist vom Restcent der Gehaltszahlung), aus dem Sie bei einer 
persönlichen Notlage unkompliziert fi nanzielle Unterstützung als rückzahlungsfreien 
Zuschuss oder als zinsloses Darlehen beantragen können. 

Sonderurlaub und Pfl egezeiten
Sonderurlaub gibt es für bestimmte Anlässe. Außerdem halten wir auch Optionen 
für unbezahlten Sonderurlaub zur Pfl ege und/oder Betreuung eines Kindes oder 
pfl egebedürftiger Angehöriger off en.

Mobbing-Ansprechpersonen
Unsere Mobbing-Ansprechpersonen stehen zur Verfügung, wenn Sie sich von Mobbing 
betroff en fühlen. Das Beratungsangebot ist kostenlos. Sie brauchen niemanden vorher 
fragen oder informieren.

Beihilfen
In einigen Fällen gibt es Beihilfen der Caritas. Unser Tarifwerk, die AVR, sieht z.B. 
Beihilfen bei der Geburt eines Kindes vor, unterstützt jedoch auch in schwierigen Fällen 
wie bei Krankheits- oder Todesfällen.

Hausbaufi nanzierung
Das Familienheimhilfswerk bietet geringer verdienenden Familien die Möglichkeit 
eines vergünstigten Darlehens zur Finanzierung des Hausbaus.

Trauerbegleitung
Immer wieder kommen Mitarbeitende in persönliche und dienstlich bedingte 
Trauersituationen. Unser Konzept zum Umgang mit Trauer bietet Hilfe und 
Unterstützung, mehrere ausgebildete Trauerbegleitende stehen bei Bedarf zur 
Verfügung.
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Diversity und Geschlechtergerechtigkeit 
Vielfalt verstehen wir als Chance. 
Das beinhaltet Nationen, Religionen, Geschlechter etc. 
Der Caritasverband setzt sich ausdrücklich für Geschlechtergerechtigkeit ein. 

Leitlinien für unser Miteinander
Die Leitlinien bilden die Grundlage für unser Miteinander im Caritasverband. 
Sie sind Zusage und Herausforderung zugleich. Die Leitlinien hängen 
als Plakat in jeder Einrichtung und sind an allen EDV-Arbeitsplätzen als 
Mousepad vorhanden.

Mitarbeitendenvertretung (MAV) 
Für den CV und die AKC gibt es jeweils eine MAV 
aus elf bzw. zehn Personen, die bei Fragen und 
Anliegen zur Verfügung stehen. 

Transparente Kommunikation
Eine gute Kommunikation ist uns sehr wichtig 
- gerade in einer so großen Organisation! 
Um unsere Mitarbeitenden stets auf dem 
Laufenden zu halten, gibt es Newsletter, 
Infoaushänge, das Mitarbeitendenmagazin ciao, 
Infos in Teamsitzungen und unser CariWeb.
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Ehrenamt 
Fast 800 Ehrenamtliche unterstützen unsere 
Arbeit in den Caritas-Einrichtungen und -Diensten. 
35.000 Stunden werden pro Jahr ehrenamtlich bei uns geleistet. 

Nachhaltigkeit
Der Caritasverband ist als Fairer Verband 
ausgezeichnet und setzt bewusst ökologische 
und nachhaltige Akzente (Fairer Kaff ee, 
Ökostrom, Recyclingpapier...). 
Vorschläge sind immer willkommen!

Nachhaltigkeit
Der Caritasverband ist als Fairer Verband 
ausgezeichnet und setzt bewusst ökologische 
und nachhaltige Akzente (Fairer Kaff ee, 
Ökostrom, Recyclingpapier...). 
Vorschläge sind immer willkommen!

Nachhaltigkeit
Der Caritasverband ist als Fairer Verband 
ausgezeichnet und setzt bewusst ökologische 
und nachhaltige Akzente (Fairer Kaff ee, 
Ökostrom, Recyclingpapier...). 
Vorschläge sind immer willkommen!

Christliches Profi l
Caritas ist Teil von (katholischer) Kirche. 
Wir arbeiten auf der Basis des christlichen Menschenbildes, 
kümmern uns aber um alle Menschen unabhängig von Religion, 
Alter, Geschlecht etc. Bunt ist auch die Zugehörigkeit der 
Mitarbeitenden zu den Religionen. 
Wir fördern bewusst den Dialog der 
Religionen und verstehen uns als 
einladende und tolerante Kirche.
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Finnentrop

Olpe

Kirchhundem

Welschen Ennest

Attendorn Lennestadt

Drolshagen

Wenden

Weitere Infos sowie unsere aktuellen 
Stellenanzeigen fi nden Sie über diesen 
QR-Code!

Wir freuen uns auf Sie!

          Hannah Severin
Personalentwicklung und -marketing

            Alte Landstraße 4 I 57462 Olpe
         02761 9668-1070 I hseverin@caritas-olpe.de

Fragen? 
Kontaktieren Sie mich gerne!



Für            
unserer Mitarbeitenden 
hat die Arbeit eine 
besondere Bedeutung 
und ist „mehr als 
nur ein Job“.

            sind stolz 
auf das, was sie tun 
und für unsere 
Gesellschaft leisten.

GemeinsamGemeinsam

  sinnvoll gestalten!  sinnvoll gestalten!
diedie Zukunft Zukunft 

Caritas. Nah. Am Nächsten.


