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Heute im Kreis Olpe

lhre Ansprechpartnerin fiir Ankiindigungen und Termine
Nadine Niederschlag-Grebe 02761 89523. Bei Fragen zu
Abonnement, E-Paper und Zustellung 0800 6060740

P
g

Notdienste

NOTRUF

Anonyme Alkoholiker, (02722)
6379774.
Feuerwehr/Rettungsdienst, 112.
Krankentransport, 19222.
Polizei, 110.

APOTHEKEN
St. Valentin-Apotheke, Kirchhundem,
Hundemstr. 32, (02723)92460.

Apothekennotdienste von 9-9 Uhr. Mehr
Infos zu den diensthabenden Apothe-
ken: 0800 00 22833, Mobil-

funk: 22833.

Internet: www.apotheken.de

ARZTE

Arztlicher Notdienst, 116117.
Zahnérztlicher Notdienst,
(01805)986700.

KRANKENHAUSER

Olpe

St.-Martinus-Hospital (Haupteingang),
Kardinal-von Galen Straf3e,
(02761)850.

Attendorn
Helios-Klinik, Hohler Weg 9,
(02722)600.

Lennestadt
St.-Josefs-Hospital, Uferstraie 7,
(02723)60 60.

Kinderarztlicher Notdienst
DRK-Kinderklinik Siegen, Wellersberg-
strafie 60, 57072 Siegen,
(0271)23450.

Kreisklinikum Liidenscheid, Paul-

mannshdoher Strafe 14, 58515 Liiden-

scheid, (02351)460.

CORONA-TESTZENTREN
Ubersicht und Kontaktdaten auf
wp.de/schnelltest-olpe

WP

WSL

Jetzt den
Olpe-Newsletter
abonnieren und nichts
mehr verpassen.

\ wp.de/olpe-nl y

LESERSERVICE

Unser Service vor Ort:
LeserService, Schiildernhof 2,
57439 Attendorn; mit Ticketverkauf
Offnungszeiten:

voriibergehend geschlossen
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L tadt-Altenhund

Volker Eberts

Hundemstr. 18, 57368 Lennestadt,

Tel. 02723 9547-21, Fax 02723 9547-22
E-Mail: lennestadt@funkemedien.de

Attendorn:

Flemming Krause

Kolner Str. 27, 57439 Attendorn,

Tel. 02722 9562-20, -21, Fax 02722 9662-22
E-Mail: attendorn@funkemedien.de

Produktion am Regiodesk

LOKALSPORT OLPE
E-Mail:
olpe-sport@funkemedien.de
Lothar Linke

Telefon: 02761/895 24

Tim Cordes

Telefon: 02761/895 29

Fax: 02761/895 21

Beratung

Verbraucherzentrale Lennestadt:
02723/719570, Schuldner- und Ver-
braucherinsolvenzberatung
02723/7195715, Energieberatung
027237195720 oder im Internet
unter der Adresse www.verbraucher-
zentrale.nrw/lennestadt.

Parallel bietet die Beratungsstelle
telefonisch Erstberatung an: Mo. 9-13
Uhrund 14-17 Uhr, Di. 9-13 Uhr, Do.
9-13 Uhrund 14-18 Uhr, Fr. 9-13 Uhr.
Frauenberatungsstelle: 02761/1722,
E-Mail-Adresse
frauenberatungsstelle-olpe@gmx.de,
Mo, Di, Do, Fr: 10 bis 12 Uhr, Di + Do:
14 bis 16 Uhr.

Frauenhaus - Schutz vor Gewalt fiir
Frauen und Kinder: 02761 834684, 8
bis 16 Uhr, E-Mail-Adresse:
frauenhausolpe@gmx.de,
24-Stunden-Notfallnummer
0160/99606920.

Beratungsstelle Arbeit Olpe:
02761/8368-1622,
a.redeker@ksd-olpe.de.

Finnentrop: 02721/6025-831,
akoester@caritas-olpe.de.
Beratungsstelle fiir Schwangere ,,Mir-
jam“: Montag bis Freitag 9 -12.30 Uhr
und Montag und Donnerstag von 14 -
17 Uhr. 02761/838717,
beratungsstelle@mirjam-olpe.de
Beratungsnetzwerk fiir Menschen mit
Behinderungen im Kreis Olpe: Behin-
dertenbeauftragte Kreis Olpe, Petra
Lutticke, (02761)81332,
p.luetticke@kreis-olpe.de.
Krebshilfegruppe am St. Josefs Hospi-
tal Lennestadt: Treffen finden jeden
zweiten Mittwoch im Monat statt, je-
weils von 15 bis 17 Uhr, Lennestadt-
Altenhundem, UferstraBBe 7, Kontakt:
Uta Heller 02721/10259.

Kino

Olpe

Cineplex

Franziskanerstr. 44, (02761)947380
Alle fiir Ella, 14.40 Uhr.

Avatar - Aufbruch nach Pandora 3D,
16,19.30 Uhr.

Die Schule der magischen Tiere 2,
14.50,17.15, 20.10 Uhr.

Minions 2: Auf der Suche nach dem
Mini-Boss, 15.30 Uhr.

Smile - Siehst du es auch?, 17.30,
20.15 Uhr.

Tausend Zeilen, 17, 20 Uhr.

Ticket ins Paradies, 15, 17.40, 19.45
Uhr.

Attendorn

JAC Kino

Am Zollstock 8, (02722)6368680
Avatar - Aufbruch nach Pandora 3D,
16, 19.30 Uhr.

Bibi & Tina - Einfach Anders, 15.30
Uhr.

Der junge Hauptling Winnetou, 15.15
Uhr.

Die Schule der magischen Tiere 2,
15.30, 17.15 Uhr.

Don't Worry Darling, 20 Uhr.
Minions 2: Auf der Suche nach dem
Mini-Boss, 15.15 Uhr.

Smile - Siehst du es auch?, 17.45,
19.45 Uhr.

Tausend Zeilen, 17.45, 20.15 Uhr.
Ticket ins Paradies, 17.30, 20 Uhr.

Lennestadt

Lichtspielhaus

Hundemstr. 57, (02723)959590

Der junge Hauptling Winnetou, 15.45
Uhr.

Die Schule der magischen Tiere 2, 16,

17.45 Uhr.

Lieber Kurt, 19.45 Uhr.

Minions 2: Auf der Suche nach dem
Mini-Boss, 16 Uhr.

Tausend Zeilen, 17.45, 20.15 Uhr.
Ticket ins Paradies, 18, 20 Uhr.

Britta Prasse

Olpe. Eva Cyprian ist heute etwas
nervos. Thren neuen Kollegen kann
sie ndmlich noch nicht so ganz ein-
schitzen. Obwohl sie schon viel von
ihm gelesen und gehort hat. Thre
Unsicherheit ldchelt sie weg. Sie
plaudern {iber den Job, die Aufga-
ben und was beide heute noch so er-
wartet. Small Talk. Nach ein paar
Minuten legt sich die Aufregung.
,Der ist ja total nett“, sagt Eva Cy-
prian. Die 54-Jahrige ist stolz da-
rauf, Peter Weber ihren Arbeitsplatz
zeigen zu konnen. Dass er, der Biir-
germeister von Olpe, immer wieder
interessiert nachfragt. Und dass sie
sich spéter bei ihm im Biirgermeis-
ter-Biiro umschauen kann. ,So
cool!“ - Ein Satz, den Eva Cyprian
heute noch ofter sagen wird.

Eva Cyprian ist Beschiftigte bei

der Abteilung Olpe der Werthmann-

Werkstétten. Sie arbeitet am Emp-
fang. Fiir einen Tag tauscht sie ihren
Arbeitsplatz gegen einen Arbeits-
platz im Rathaus. Dafiir kommt ein
Verwaltungsmitarbeiter - in diesem
Fall Peter Weber hochstpersonlich -
in die Werthmann-Werkstatt. Damit
beteiligen sich die Werkstétten an
dem bundesweiten Aktionstag
»Schichtwechsel* der Bundes-
arbeitsgemeinschaft ~ Werkstétten
fiir behinderte Menschen (BAG
WibM), bei dem Menschen mit Be-
hinderungen fiir einen Tag ihren
Arbeitsplatz mit Menschen ohne
Behinderungen tauschen. Beide
Seiten sollen so Arbeit und Teilhabe
aus einer ganz neuen Perspektive
erleben. Verstdndnis fiireinander
entwickeln. Vorurteile abbauen.

Von einem Moment auf den ande-
ren dnderte sich Eva Cyprians Le-
ben. Das war 2014, als sie mit ihrer
Freundin auf dem Weg zum Miinch-
ner Oktoberfest war. Auf einem
Autobahnzubringer bei Frankfurt
verlor sie die Kontrolle iiber ihr
Auto. Thre Freundin blieb bei dem
schweren Unfall wie durch ein
Wunder nahezu unverletzt. Eva Cy-
prian hatte nicht so viel Gliick. Sie
war so schwer verletzt, dass sie ins
kiinstliche Koma versetzt werden
musste. Kurz darauf erlitt sie einen
Schlaganfall. ,Das war ganz
schlimm. Ich konnte nicht mehr ge-
hen, sprechen oder rechnen. Alles
war weg“, erzdhlt die 54-Jahrige.
Doch sie kdmpfte sich zuriick ins
Leben. Schritt fiir Schritt. Bis heute
sind die Folgen des Schlaganfalls
spiirbar. Sie hat Lihmungserschei-
nungen im Gesicht und in den Bei-
nen, geht mehrmals pro Woche zur
Krankengymnastik. Doch sie hat
ihr neues Leben angenommen.
Mehr noch: Sie ist gliicklich dartii-
ber, eine zweite Chance bekommen
zu haben.

Kompetenz statt Defizit
,Wir gucken hier nicht nach den De-
fiziten, sondern nach den Kompe-
tenzen®, sagt Achim Scheckel, der
die Abteilung Olpe und die Neben-
stelle Welschen Ennest bei den Wer-
thmann-Werkstétten leitet. Das
Motto: ,Arbeit moglich machen.“
Allerdings nicht um jeden Preis. An-
ders als auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt soll sich hier die
Arbeit dem Menschen anpassen. So
arbeitete Eva Cyprian zunéchst in
der Montage, bevor sie zum Emp-
fang wechselte. Fin Arbeitsplatz,
der ihr von vornherein mehr zu-
sagte. Zumal sie hier mit dem
Getrinkeverkaufund der Kas-
se durchaus auch Aufgaben
iibernimmt, die sie schon vor
ihrem Unfall erledigte. Bis
2014 arbeitete Eva Cyprian
némlich in dem Kiosk in Son-
dern. Dass sie heute daran an-
kniipfen kann, ldsst sie wieder
selbstbewusster sein. Etwas, das
in Krisenzeiten {iberlebenswich-
tig sein kann.

Behinderung. Wo fingt das an?
,Das hier“, Achim Scheckel schiebt
seine Brille auf dem Nasenriicken

Ein Beschiftigter legt die Ein-
zelteile fiir ein Verbindungs-
.element zusammen, bevor es |
in der Skin-Maschine einge- A
chweiBt wird.  BRITTA PRASSE (7)}

f%%\ =
i ,,Werkstatt

ist kein

Abstellgleis®

Beschiiftigte der Werthmann-Werkstitten Olpe
tauschen fiir einen Tag ihren Arbeitsplatz - unter
anderem mit Biirgermeister Peter Weber

Ich bin so froh, dass ich
hier bin. Es gibt uns eine
Tagesstruktur. Wir sind
wie eine grolRe Familie.

Kerstin Neuhaus, ehemalige
Altenpflegerin und jetzt im Werkstatt-Rat

zurecht, ,ist eine Sehbehinderung.“
Jeder habe Finschréankungen in sei-
nem Alltag. Die einen mehr, die an-
deren weniger. Doch alle sind Teil
der Gesellschaft. Wer den Leis-
tungsanforderungen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt nicht gerecht
werden kann, kann eine Chance in
den Werthmann-Werkstétten be-
kommen. Dabei positioniert sich
Achim Scheckel klar gegen das
Versager“-Image: ,Werkstatt ist

kein Abstellgleis. Wir kénnen hier
mehr als Kerzenziehen und Besen-
binden. Wir sind Industriepartner.*
Unternehmen aus dem gesamten
Kreis - darunter EMG aus Wenden
und Gebriider Kemper aus Olpe -
lassen hier Finzelteile anfertigen.
Teile, die vielleicht nicht immer
sichtbar sind, ohne die viele Dinge
aber nicht funktionieren wiirden.
,Das ist durchaus filigrane
Arbeit, meint Peter Weber, als er
die Litzen begutachtet, die spéter an
EMG ausgeliefert werden sollen.
Kerstin Neuhaus fiihrt den Biirger-
meister durch die verschiedenen

Oben: Eva Cyprian kniet
neben dem Geschwindig-
keitsdatenerfassungsgerit
an der L 711. Links: Peter We-
ber hilt eine Litze in der
Hand.

Bereiche in der Werkstatt. Die 57-
Jahrige arbeitet seit fiinf Jahren hier,
ist sogar in den Werkstattrat ge-
wahlt worden. Friiher arbeitete sie
als Altenpflegerin. Durch die
Dauerbelastung im Job, den Tod
ihres Mannes und den daraus resul-
tierenden Sorgen wurde sie krank.
Die Psyche streikte. In ihren alten
Job konnte sie nicht wieder zuriick.
Umso dankbarer ist Kerstin Neu-
haus, dass sie einen Platz in der
Werkstatt gefunden hat. ,,Ich bin so
froh, dass ich hier bin. Es gibt uns
eine Tagesstruktur. Und wir sind al-
le wie eine gro3e Familie.“ So gibt es
zum Beispiel sowohl eine Friih-
stiicks- als auch eine Mittagspause,
in der sich die Beschiftigten im
Speisesaal treffen und gemein-

sam essen konnen. ,Man
merkt, wie wichtig dieser

Ort ist, sagt Peter Weber,

als er in der Mitte des

Raumes steht. ,Es ist

eine gute Gelegenheit,

um sich auszutauschen.

Ich kann mir vorstellen,
- dassdas wihrend des Co-
- rona-Lockdowns sehr ge-
~ fehlt hat“ Hat es. Umso
gliicklicher sind die Beschaf-
tigten, dass sie hier wieder zu-
sammenkommen konnen. Auch,
wenn sie im Innenbereich weiterhin
Maske tragen miissen.

In den Werthmann-Werkstétten
in Olpe arbeiten in erster Linie
Menschen, die aufgrund von psy-
chischen Erkrankungen beein-
trachtigt sind. Dazu gehoren Er-
krankungen, die durch Alkohol-
missbrauch verursacht wurden, De-
pressionen, Schizophrenie, aber
auch Personlichkeitsstorungen wie
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Borderline. Dementsprechend sind
die Werkstatt-Beschéftigten in der
Regel nicht so leistungsfahig wie
Arbeitnehmer auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt - was sich auch in der
Bezahlung ausdriickt.

,»Bei uns liegt der Fokus nicht auf
dem Verdienst, sondern auf der Ein-
gliederung. Das bedeutet aber
nicht, dass es unseren Beschiftigten
finanziell schlecht geht“, meint
Achim Scheckel. Er verweist auf die
Bundesarbeitsgemeinschaft Werk-
stitten fiir behinderte Menschen,
die die Werkstattbeschéftigung mit
Grundsicherung einem Mindest-
lohn und 35-Stunden-Woche gegen-
iibergestellt hat (siche Tabelle). Ent-
scheidend sei, so Scheckel, die Per-
sonlichkeitsentwicklung. ,Viele, die
hier anfangen, haben kein Selbst-
wertgefiihl.“ Das werde mit der
Arbeit und der damit verbundenen
Wertschétzung Stiick fiir Stiick auf-
gebaut.

,Wenn ich sehe, wie manche am
Rohling fiir kleinteilige Platinen fu-
ckeln, dann ist das schon beeindru-
ckend*, sagt Holger Riithing, Team-
leiter der Berufsberatung bei der
Arbeitsagentur Olpe. Er ist heute
zum ersten Mal in der Abteilung in
Olpe und begleitet Martina Hein-
berg. Die 58]Jdhrige ist vor gut
einem Jahr von der Werkstatt in Lii-
denscheid nach Olpe gewechselt.
Die Ablédufe sind noch nicht so ein-
gespielt wie an ihrem alten Arbeits-
platz; aber ihre Aufgaben in der In-
dustriemontage machen ihr SpaR.
Die Arbeit passt sich dem Men-
schen an.

Platz nehmen auf dem Chefsessel

Schichtwechsel. Eva Cyprian
wird im Rathaus erwartet. Erste Sta-
tion: das Biirgermeisterbiiro. ,Ich
dachte, der Biirgermeister wiirde
ganz oben sitzen. In dem Biiro mit

Das war ganz schlimm.
Ich konnte nicht mehr

gehen, sprechen oder

rechnen. Alles war weg.

Eva Cyprian (iber ihren Schlaganfall nach
dem Autounfall im Jahr 2014

derbesten Aussicht*, gesteht sie. Sil-
ke Albus lacht. Irgendwie hatte mal
jeder diese Vorstellung. Enttduscht
ist Eva Cyprian trotzdem nicht. Im
Gegenteil: Das gerdumige Biiro ge-
fallt ihr. Vor allem der Lederdreh-
stuhl, in dem sie sich niederlésst.
,Das fiihlt sich cool an!“ Ein Lob
gibt es auch fiir die Wandbilder
(,,wie cool, daist ja der Pannenklop-
per!“) und den Schreibtisch (,,der ist
ganz schon ordentlich®).
Schreibtischarbeit wartet heute
allerdings nicht auf Eva Cyprian.
Sie darf mit Martin Hiitte vom Ord-
nungsamt zu einem Einsatz in Neu-
enkleusheim fahren. Stilecht mit
orange-gelber-Warnweste (,,wie
cool!“). ,Wir installieren dort ein
Geschwindigkeitsdatenerfassungs-
gerét, um spéter liberpriifen zu kon-
nen, ob die Leute dort tatsédchlich
zu schnell fahren“, erklart Martin
Hiitte. Der Ortsvorsteher habe im
Auftrag der Eltern die Stadt kontak-
tiert, um gegebenenfalls einen Zeb-
rastreifen an der L 711 einzurich-
ten. Die Dortbewohner sind ndm-
lich der Auffassung, dass viele Fah-
rer schneller als die erlaubten 50
km/h unterwegs sind - und das, ob-
wohl die Stralle zwischen einem
Spielplatz und einem Kindergarten
verlduft. Eine Woche lang wird das
montierte Gerdt nun Daten sam-
meln; wie viele Autos vorbeigefah-
ren sind, wie grol diese waren und
vor allem wie schnell. ,Wenn sich

Seit iiber 50 Jahren Teilhabe am Arbeitsleben

am Ende
herausstellen
sollte, dass 85
Prozent der Fahr-
zeuge tatsédchlich
tiber 50 km/h gefahren
sind, dann wére ein Zebra-
streifen durchaus sinnvoll“, so
Hiitte.

In der Arbeitsagentur war Marti-
na Heinberg friiher schon mal. Um
sich arbeitslos zu melden. ,,Dass ich
heute die ganzen Abldufe mal aus
einer anderen Perspektive kennen-
lernen kann, ist schon interessant,
meint die 58-Jahrige. Zumal die Ab-
laufe heutzutage viel digitaler sind,
als sie es damals selbst erlebt hat.
,PC-Arbeit und Beratungsgespré-
che, darauf liegt im Wesentlichen
der Fokus“, erkldrt Holger Riithing.
Der Job ist viel theoretischer als
Heinbergs Arbeitsplatz in der Werk-
statt. Eine Tatsache, keine Bewer-
tung. ,,Das Schone ist, dass die Men-
schen in der Werkstatt sinnvoll be-
schiftigt sind und die Qualitét in
ihrer Arbeit sehen®, findet Riithing.
Das sei motivierend und wertschit-
zend.

Mittlerweile ist es spéter Nach-
mittag. Eva Cyprian kommt von
ihrer Schicht beim Ordnungsamt
zuriick. Die Aufregung ist der Be-
geisterung gewichen. ,Ich sall auf
dem Biirgermeister-Stuhl und bin
mit dem Ordnungsamt rausgefah-
ren. So cool!“, erzdhlt sie Achim
Scheckel. Sie ist froh, dabei gewe-
sen zu sein. Einen kleinen Bei-
trag geleistet zu haben, dass
Werkstatt keine Einbahn-
stralle bedeutet, son-
dern dass Menschen
eine faire Chance zur

Teilhabe am
Arbeitsleben  und
an der Gesellschaft
bekommen..

Die Werthmann-Werkstatten bie-
ten seit tiber 50 Jahren Teilhabe
am Arbeitsleben fiir Menschen
mit psychischen und/oder geis-
tigen Einschrankungen — unab-
hangig ihrer Herkunft. In der Be-
ruflichen Bildung ,,b.punkt* wer-
den die erforderlichen Fertigkei-
ten vermittelt — praktisch und
theoretisch.

Im Arbeitsbereich unterstiitzen

die Caritas-Werkstatten bei der
tagtdglichen Arbeit. Ob in der
Montage, im Elektro-, Holz-
oder Metallbereich, in der Gar-
tenarbeit, im Lebensmittelladen
oder in der Hauswirtschaft — per
Handarbeit oder mit modernen
Maschinen unterstiitzt. Dies ist in
den Werkstatten oder aufierhalb
in einem Betrieb moglich. Das
Ziel, das dabei immer verfolgt
wird: ,,Arbeit moglich machen®.

An den Werkstatten-
Standorten in Attendorn,
Lennestadt, Olpe und Wel-
schen Ennest erfahren tég-
lich iiber 670 Menschen mit
Behinderungen Teilhabe am
Arbeitsleben. Davon sind 50
Menschen in den hiesigen In-
dustrieunternehmen sowie bei
Dienstleistern tatig und werden
regelmaRig von den Werkstatten
betreut.

Das Schone ist, dass die
Menschen in der
Werkstatt sinnvoll
beschaftigt sind und die
Qualitét in ihrer Arbeit
sehen.

Holger Riithing,
Teamleiter der Berufsberatung bei der
Arbeitsagentur Olpe

Wir kénnen hier mehr als
Kerzenziehen oder
Besenbinden. Wir sind
Industriepartner.

Achim Scheckel
tber die Werthmann-Werkstatten

An diesem Arbeitsplatz
werden Kompaktstecker-
oberteile zusammengebaut.
Eine filigrane Arbeit.

Links: Peter Weber bedient die halbautomatische
Steckermaschine. Unten: Kerstin Neuhaus im Ge-
sprach mit Peter Weber. Rechts: Eva Cyprian sitzt
auf dem Biirgermeister-Stuhl.

Grundbetrag wird zum 1. Januar 2023 angehoben

Das Werkstattentgelt setzt sich
aus zwei Komponenten zusam-
men: Grundbetrag und Steige-
rungsbetrag. Lag der Grundbe-
tragim August 2019 noch bei min-
destens 80 pro Monat, ist er aktu-
ell auf mindestens 109 Euro pro
Monat gestiegen. Ab 1. Januar
2023 wird er noch mal auf min-
destens 119 Euro pro Monat an-
gehoben. Im Gegensatz zum
Grundbetrag ist der Steigerungs-
betrag leistungsabhéngig. Heil3t:
Er bemisst sich nach der individu-
ellen Arbeitsleistung der behin-
derten Menschen, insbesondere
unter  Beriicksichtigung  von
Arbeitsmenge.  Neben  dem
Grund- und Steigerungsbetrag be-
kommen Werkstattbeschaftigte
noch ein Arbeitsforderungsent-
gelt (AF6G). Dieses wird vom zu-
stindigen Rehabilitationstrager

zusétzlich zu den Verglitungen an
die Werkstédtten gezahlt. Das
AF6G liegt aktuell bei 52 Euro.
AF6G erhalten grundsatzlich alle
Beschiftigten, unabhdngig von
ihrer Leistungsfahigkeit. Aktuell
wird eine Steuerungsgruppe ein-
gesetzt, die sich mit der bundes-
weiten Verbesserung des Lohn-
systems fiir Menschen mit Behin-
derungen in Werkstétten befasst.

Wer 20 Jahre in einer Werkstatt
gearbeitet hat, hat Anspruch auf
eine volle Erwerbsminderungs-
rente. Dabei miissen Arbeitgeber,
also die Werkstattbetreiber, 80
Prozent des Durchschnittsein-
kommens fiir die Abfiihrung ihrer
Rentenbeitrdge an die Deutsche
Rentenversicherung iiberweisen.
Auch das tragt dazu bei, dass die
Beschiftigten nicht in die Alters-
armut abrutschen. bpr

Werkstattbeschaftigung mit Grundsicherung

Alle Angaben in Euro

Entgelt (Durchschnitt) 154
Grundsicherung (Durchschnitt) 787 Monatliche
Altersrente nach
Regelbedarf 416 45 Beitrags-
jahren:

Kosten, Unterkunft, Heizun:

; i 1297 €
Anrechnung auf Grundsicherung =51
Verfiigbares Einkommen _
Sozialversicherungsbeitrige 560

Werkstatt-Brutto

Jahrliche Rentenanwartschaft: 0,8 Rentenpunkte = 24,82 Euro

Mindestlohn bei 35-Stunden-Woche

Mindestlohn (35 x 8,84 Euro x 4,35)

1346

Steuer

Monatliche

AV Arbeitnehmer

Altersrente nach
45 Beitrags-

KV,PV, RV Arbeitnehmer =241

jahren:

Verfiigbares Einkommen

638 € 48

Sozialversicherungsbeitrage
(Arbeitnehmer, Arbeitgeber)

Vergleichs-Brutto

I5hrliche Rentenanwartsrhaft- () 45 Rentenniinkte = 13.964 Fura

“UNKEGRAFIK NRW: MANUELA NOSSUTTA

Die Zahlen stammen vom Bundesministerium fiir Arbeit und So-

ziales (BAMS) aus dem Jahr 2016.

MANUELA NOSSUTTA/FUNKEGRAFIK NRW



