
Werthmann-Werkstätten

__________________________________________________________

-lich willkommen 

zur Vollversammlung 2025

Schön, dass Sie gekommen sind!

1 AM

_____________________________________________________________________________________________________________



Werthmann-Werkstätten

__________________________________________________________

-lich willkommen 

2 AM
_____________________________________________________________________________________________________________



• Begrüßung 

• Bericht der Leitung

• Bericht Angehörigengremium

• Bericht Förderverein

• Vorstellung ETUB

• Verschiedenes

Werthmann-Werkstätten

__________________________________________________________

3 AM

Tagesordnung:

_____________________________________________________________________________________________________________



Werthmann-Werkstätten

__________________________________________________________

Luise Schröder, 69 Jahre, WWO

Bernd Abt, 80 Jahre WWO

Dave Wehmeyer, 21 Jahre, WWA

Reinhard Schulz, 67 Jahre, WWW

Patrick Spelten, 38 Jahre, WWA

4 AM

Herr, schenk ihnen die ewige Ruhe… 

_____________________________________________________________________________________________________________

Rita Teipel,  64 Jahre, WWL

Peter Bicher, 79 Jahre, WWO

Peter Wurmbach. 66 Jahre, WWO/WWW

Muharrem Akyüz, 60 Jahre, WWL

Roland Postelt, 66 Jahre, WWA
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Werthmann-Werkstätten

__________________________________________________________
Bericht der Leitung
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Werthmann-Werkstätten

__________________________________________________________
Bericht der Leitung
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Werthmann-Werkstätten

__________________________________________________________
Bericht der Leitung
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Bericht der Leitung Werthmann-Werkstätten
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Bericht der Leitung Werthmann-Werkstätten
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Bericht der Leitung Werthmann-Werkstätten
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Bericht der Leitung Werthmann-Werkstätten

__________________________________________________________
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Bericht der Leitung Werthmann-Werkstätten
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15AM

Werthmann-Werkstätten

__________________________________________________________
Bericht der Leitung
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Werthmann-Werkstätten

__________________________________________________________
Angehörigen-Gremium

Die Ansprechpersonen sind auf der Vollversammlung 2024 

(zunächst einmal für eine Pilotphase von 3 Jahren) benannt 

worden:

Birgit Dingerkus

Carola Dornseifer und

Anne Ermecke

Kontakt: angehoerige.ww@Caritas-Olpe.de

(hat eine zwischenzeitlich nicht funktioniert…)



_____________________________________________________________________________________________________________
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Werthmann-Werkstätten

__________________________________________________________
Angehörigen-Gremium

Rückblick

• Besuch der WW Abteilung Olpe am 17.04.2025

• Besuch der WW Abteilung Welschen Ennest am 10.07.2025

• Teilnahme an einer Sitzung des Werkstatt-Rates am 

03.07.25



_____________________________________________________________________________________________________________

18 AE

Werthmann-Werkstätten

__________________________________________________________
Angehörigen-Gremium

Ausblick

• Aufruf in der kommenden Ausgabe der WIR-Zeitschrift:

Wir „sammeln“ Adressen / Tipps / Empfehlungen von 

barrierefreien Urlaubsunterkünften

(Idee des Angehörigen-Treffens am 14.05.25 in der WW 

Abteilung Lennestadt)

• Bei Interesse:

Weiterleitung des Newsletters des CBP-

Angehörigenbeirates (auf Diözesanebene)

(E-Mail-Adresse in der ausgelegten Liste eintragen)



Unser Förderverein stellt sich vor!

19 AM

Werthmann-Werkstätten

__________________________________________________________
Bericht des Fördervereins

_____________________________________________________________________________________________________________
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20 AM

Werthmann-Werkstätten

__________________________________________________________
Bericht des Fördervereins

Der Förderverein sorgt für das „Plus!“

• 85 Mitglieder davon 18 Firmen



Geförderte Projekte

Im Jahre 2024 wurden 20.500 €

gefördert.

Seit der letzten Vollversammlung 

wurden etwa 8155,00 € gefördert.

� Aquarium

� Handläufe

� Aktion 

� Parkbank

� Headset

� Fahrtkosten Kennen-Lern-Praktika
_____________________________________________________________________________________________________________

21 AM

Werthmann-Werkstätten

__________________________________________________________
Bericht des Fördervereins



_____________________________________________________________________________________________________________

Werden Sie Mitglied in unserem Förderverein!

Mitgliedsbeitrag für Angehörige: mind. 25 €

Mitgliedsbeitrag für Firmen: mind. 50 € 

22 AM

Werthmann-Werkstätten

__________________________________________________________
Bericht des Fördervereins



EUTB®
Siegen-Wittgenstein-Olpe

EINE FÜR ALLE

September 2025



Was ist EUTB®?

− E rgänzende U nabhängige T eilhabe B eratung

− mehr als 400 EUTB in Deutschland, Förderung BMAS
(www.teilhabeberatung.de)

− Verein für Ergänzende unabhängige Teilhabeberatung 
Siegen-Wittgenstein e.V. (seit 05.10.2017)

− Seit 2018: Teilhabe-Beratung für Siegen-Wittgenstein

− Seit 2023: Träger für die EUTB® im Kreis Olpe

September 2025 24Sabine Garske | Bianca Saßmannshausen | Peter Ludt | Jan-Frederik Fröhlich

EINE FÜR ALLE.



Aufgabe der Teilhabe-Beratung – 1 –

Kostenlose Beratung für alle Ratsuchenden…

− bei Fragen zum Sozialgesetzbuch IX Neuntes Buch 
(Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen)

− im Vorfeld von Leistungen,

− ergänzend zu anderen Beratungen vor Ort 
(ersetzt keine vorhandenen Angebote),

− unabhängig von Ämtern und Einrichtungen,
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EINE FÜR ALLE.



Aufgabe der Teilhabe-Beratung – 2 –

Kostenlose Beratung für alle Ratsuchenden…

− die „sich Zeit nimmt“ (Orientierung),

− durch Beraterinnen und Berater, die selbst „Menschen mit 
Behinderungserfahrung“ sind („Peer-Beratung“),

− die für Menschen einfach zugänglich ist.
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EINE FÜR ALLE.



Das Team der EUTB® Siegen-Wittgenstein-Olpe 

seit 2023 aufgeteilt:
Stellen

− Bianca Saßmannshausen (SIWI) 0,62
B.A. Soziale Arbeit, Beratung

− Peter Ludt (SIWI) 0,5
EX-IN-Genesungsbegleiter, Beratung 

− Sabine Garske (OLPE) 0,5
Diplom Sozialpädagogin, Beratung

− Jan-Frederik Fröhlich (OLPE & SIWI) 1,0
M.A. Rehabilitationswissenschaften, 
Traumafachberater (DIPT e.V.), Beratung & Leitung
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EINE FÜR ALLE.



September 2025 28

Das Team der EUTB® SWO

Jan-Frederik Fröhlich, Sabine Garske, Peter Ludt, Bianca Saßmannshausen



Wir beraten…

…persönlich in Siegen (Büro: Hauptmarkt 18),

…persönlich in Olpe (Büro: Martinstr.29b),

…persönlich an neutralen Orten,

− in Bad Berleburg, Hilchenbach, Kreuztal, Neunkirchen, 
Lennestadt, Finnentrop, Olpe,

− in Einrichtungen wie WfbM oder Therapiepraxen,

…persönlich aufsuchend in beiden Kreisgebieten,

− sowie per Telefon, E-Mail oder Video-Chat. 
(Easymeet24 / Zoom)
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Beratungsalltag

− Einzel- oder Gruppenberatung, bei Bedarf in Kooperation
mit anderen Beratungsstellen

− Unterstützung beim Umgang mit Behörden, Einrichtungen, 
Diensten und Stellen

− Begleitung zu Plangesprächen (oder Terminen bei 
Behörden / Kostenträgern)

− Recherche und Informations-Vermittlung
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Themen der Beratung – 1 –

Häufig geht es bei der Teilhabe-Beratung um…

− Fragen zur individuellen Lebensplanung,

− in schwierigen Lebenssituationen,

− von jung bis alt,

− die verschiedene Hilfesysteme betreffen.
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EINE FÜR ALLE.



Themen der Beratung – 2 –
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Arbeit
Leben mit einer Behinderung oder 
chronischen Erkrankung

Assistenz Mobilität

Berufliche Bildung / Ausbildung / 
Studium

Partnerschaft / Sexualität

Diskriminierungserfahrung Persönliches Budget (§ 29 SGB IX)

Eigene Grenzen in der Begleitung des 
Menschen mit Behinderung

Pflege

Elternschaft / Erziehung Schule

Entlastung der angehörigen Person Schwerbehindertenausweis

Finanzielle Sicherung Soziale Beziehungen

Freizeit Therapie / medizinische Versorgung

Gesundheit Umgang mit Behörden

Gesetzliche Betreuung Umgang mit der eigenen Situation

Häusliches Leben Wohnen

Hilfsmittel, technische Hilfen Sonstiges: Erwerbsminderungsrente

Kommunikation 
(Gebärdensprache oder Lormen)

Sonstiges: Gewalterfahrung



Unsere Perspektive

Die EUTB® Siegen-Wittgenstein-Olpe…

− stärkt Selbstbestimmung,

− fördert Netzwerke

− und ist ein Sprachrohr für Ratsuchende.
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EINE FÜR ALLE.



Öffnungs-Zeiten für Termin-Absprachen
im Büro Siegen (Hauptmarkt 18, 57076)

Dienstag 10:00 bis 12:00 Uhr 
Donnerstag 15:00 bis 17:00 Uhr

Beratungen nach Absprache von Montag bis Freitag 
im Zeitraum von 10:00 bis 18:00 Uhr.
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Öffnungs-Zeiten für Termin-Absprachen
im Büro Olpe (Martinstr. 29b, 57462)

Mittwoch 10:00 bis 12:00 Uhr 
Donnerstag 15:00 bis 17:00 Uhr

Beratungen nach Absprache von Dienstag bis Freitag 
im Zeitraum von 10:00 bis 18:00 Uhr.
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§ 32 SGB IX Abs. 1-2 (LINK)

„(1) Zur Stärkung der Selbstbestimmung von Menschen mit 
Behinderungen und von Behinderung bedrohter Menschen fördert das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales eine von Leistungsträgern und 
Leistungserbringern unabhängige ergänzende Beratung als 
niedrigschwelliges Angebot, das bereits im Vorfeld der Beantragung 
konkreter Leistungen zur Verfügung steht. Dieses Angebot besteht neben 
dem Anspruch auf Beratung durch die Rehabilitationsträger.

(2) Das ergänzende Angebot erstreckt sich auf die Information und 
Beratung über Rehabilitations- und Teilhabeleistungen nach diesem Buch. 
Die Rehabilitationsträger informieren im Rahmen der vorhandenen 
Beratungsstrukturen und ihrer Beratungspflicht über dieses ergänzende 
Angebot. […]“



§ 106 SGB IX (LINK)

„(1) Zur Erfüllung der Aufgaben dieses Teils werden die 

Leistungsberechtigten, auf ihren Wunsch auch im Beisein einer Person 

ihres Vertrauens, vom Träger der Eingliederungshilfe beraten und, soweit 

erforderlich, unterstützt. Die Beratung erfolgt in einer für den 

Leistungsberechtigten wahrnehmbaren Form.

[…]

(4) Die Leistungsberechtigten sind hinzuweisen auf die ergänzende 

unabhängige Teilhabeberatung nach § 32, auf die Beratung und 

Unterstützung von Verbänden der Freien Wohlfahrtspflege sowie von 

Angehörigen der rechtsberatenden Berufe und von sonstigen Stellen.“



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
Wir freuen uns über Fragen.

Sabine Garske | Bianca Saßmannshausen | Peter Ludt | Jan-Frederik Fröhlich

EUTB® Siegen-Wittgenstein-Olpe

Adresse Hauptmarkt 18, 57076 Siegen / Martinstr. 29b, 57462 Olpe

Telefon 0271 48536900

E-Mail info@eutb-swo.de

Internet www.teilhabeberatung-swo.de | Instagram



Betriebsurlaub / Schließtage 2026

02.01. Tage nach Neujahr

15.05. Tag nach Christi Himmelfahrt

05.06. Tag nach Fronleichnam

03.08. - 14.08. Betriebsurlaub

28.12 - 30.12. Tage nach Weihnachten

Werkstättentag: 16.11.2026

_____________________________________________________________________________________________________________
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Werthmann-Werkstätten

__________________________________________________________
Verschiedenes



Verschiedenes 

• Eigenwirtschaftliche Tätigkeit im Speisesaal und auf dem WC

--> BGW ist beim Unfall nicht zuständig

• Beschwerden, Anregungen, Idee

• Konzert STIMMWERK
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Werthmann-Werkstätten

__________________________________________________________
Verschiedenes
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Beschwerden, Anregungen, Ideen
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Werthmann-Werkstätten
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Stimmwerk 2025
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Werthmann-Werkstätten
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Verschiedenes
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Werthmann-Werkstätten

__________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________

Haben Sie noch Fragen?

Füllen Sie bitte den Fragebogen 

auf ihrem Platz aus!

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

… und…

denken Sie an den Verkauf! 
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