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Herr, schenk ihnen die ewige Ruhe...

Luise Schroder, 69 Jahre, WWO

Bernd Abt, 80 Jahre WWO

Dave Wehmeyer, 21 Jahre, WWA
Reinhard Schulz, 67 Jahre, WWW
Patrick Spelten, 38 Jahre, WWA

Rita Teipel, 64 Jahre, WWL

Peter Bicher, 79 Jahre, WWO

Peter Wurmbach. 66 Jahre, WWO/WWW
Muharrem Akyuz, 60 Jahre, WWL
Roland Postelt, 66 Jahre, WWA
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ZEITUNG FUR DEN KREIS OLPE
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Weniger Auftrige in den Werkstiitten

Werthmann-Werkstitten wollen Flante mit Optimizmus, Transparenz und Oualitit begegnen
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Caritasverband
Olpe

il e i o S
Karin Schulte aus Rinkhausen (links) und &¢org Arens aus Olpa sind gemainsam in ,SenioRA" thtig.

ilortzg, 9 Dezamber 2024

WERIAANIPERSTATTTN

Jeder findet seinen Platz

Beim Projekl ,SenioRA® arbeiten iltere Menschen miL Behinderung in einer Werkstatt

Attendorn. ,Gerade in der Vorvsil
nachtszeil ist bel uns richtiz was
Tus, herichiel Farin Schulte mit
einem Strahlen im Gesicht. Sie ist
vine von derzeit zwolf Beschiltig-
ten, die bei ,SenioRA ihren Plat"
gefunden hat, heiBt es dazu in einer
Pressemitteilung,

SSemoRA™" ermo@cha esden Be-
schilfligten, auch im fortschreiten-
den Alter und erhishtem Unterstiit-
zungsbedarf aktiv am Arbeitsleben
teflmunehmen und Teil gines tolten,
kreativen Teams 7u siin. Dic Ge-
burtsstunde von SenioRA war im

Juhr 2012. Damals stellee sich die .

Frage, wie lter werdende Men-
schen mil Beeintrichtigung ad-
dquat betreut werden kinnen, Als
mwmves Projelst ins Leben geru-
in den wwiill Jahren ein
Alheluberelchmmden der aus
dem Werkstaut-Bereich nicht mehr
wegzudenken ist. Wir helfen dem
Persanenlreis, den Alltag in der

tigten in eimem geschiitzten Rah-
mien arbeiten kisnren, dep ihren An-
forderuongen geresht wird, Manch-
mal kommt es vor, dass Personen
sus anderen Arbeilshereichen auch
nue fiir einen kurzen Zetraum in
unsere Abueilung wechseln, andere
verbleiben hier bei ums®, erklirt
Terstin Stahihacke das flexible Ge-
ﬁlgc innerhall der Werkstall  Ziel
ist, dass unsere st auch

sehaften schlieRen®, freut sich Ka
rin Schulte,

Die Wechselbeziehung zu ande-
ren Arbeitsgruppen schafil ginen of-
fenen Rahmen, der den Beschiiftig-
ten die Miiglichkeit gibt, ihre indivi:
duellen Fehigkeiten zu cntfallen
und gleichzeitig die Unterstitmg

Fiir Tesmlcitumg Kerstin Stahlha-
cke izt die Weihnachtsproduktion
jedes Jahr was gane besonderes. Zu
sehen, was die Beschiftigten dort
Hand in Hand erschviffen ist wirk
lich bewundernswert.

Sie organisieren ihre Arbeitsauf-

trige mach individueller Einarbei--

zn erbalten, die sie
Bereits seit August steht fiir dic
zwtlf im Jereativen.

fm hisheren Alter und bei besonde-
ren oder sich verdindernden Bediir-
nissen weiterhin Teil 1mserer Ge-
meinschaftsein und ihre jeweiligen
Fihigheiten einbringen konnen.”
Die ruhige Gruppenatmosphiire
in der SenioRA schaffe einen ent-
spannten Ubergang zur Rente und

oziale

Herzstiicle" der Attendorner Werl-
statt ein Thema ganz hocl im Kurs:
das nahende Weihnachisfest. Ab
Spatsonuuer wird sich auf die Pro-
duldion von Weihnachlsarlikeln
leonzentriert. Dann werden ja nach
Kundenwilnschen lishevolie Weih-
nachtsgrulfkarten und erzen her-

Bindungen.

Speriell angepasste Riume mit
verschiedenen Zonen umfsssen
Arbuits, Angebots- und Ruheberei-
c.he,‘ die eine ."mk“‘. mierle und ab-

Werkstatt zu und bieten

it hedior & 4 i,

ung. Die Menschen mit Behinde- Bed.adsorierrderle ‘Thitigkeiten

rung sind hier téglich mit viel Herz- und

blut bei der Sache und produzieren Kreahvmtmtsommhn eine Enilas-  auch Riidi
unter Anleitung die schiinsten Din-  tung im physischen und psychi-

ge”, s0 Teamleitung Kerstin Stahl-
haeke.

Der zeitliche Umfang der Unter-
slilizung von Fachkriflen wird indi-
viduell an die Bedarfe jedes Binzel-

nen angepasst, so dass alle Beschaf-

gestellt, Gi hver Produlete oder
aber auch tolle Holzarheiten. , Alles
Unikate und Handarbeit”, betont
Karin Schulie stolz.

¥on ersten Zuschnitten iiber dus
Staneen, Kleben bis hin zur letzten
Kontrolle wnd dem Versand an
unsere Kunden aus nah und fem -
umsere  Zuarbeil  untereinander

Jetioni bestens®, berichtet

schen Bereich, , Die Thtigheil in der
SenioRA pibt mir das Gefiihl, ge-
hraucht zu wirden und Teil eines
alctiven Teams zu sein, Hier kann
ich in meinein ejgenen Tempo arhed-
ten und gleichzeitig newe Freund-

:t Jahn, der seit einigen
Jahren bei SeniorRA kreativ arbui-
ten darf. Die Produldtion zu Weih-
nechen machl mir avfgrund der
Vielft! hgkmgmﬂe Freude lmd gibt

tung

und wissen ganz genay, was zu hm
ist", so Stahlhacke beeindruckt.
MWihrend ich in meiner Arbeits-
gruppe als Anleitumg fungiere, wer-
de ich in der SenioRa zum Azubi'
und durch unsere Beschilfligten an-
gelernt?, sie anerkennond,

Das Zicl, die Selbststindigksit
der Beschaftighen stets zu findern,
werde in der Weihnachtskartenpro-
duktion jedes Jubr aufs Neue er-
reicht.

Verkaufiwerden die unter-schied-
lichen Artikel zum einen am Stand-
ort der Werkstatt auf dem Askay
selbst, aber auch extern bei , Hofl's
Werlvoll" in Bilstein und anderen
Hirmen.

Am 30. Neovember war die Senio-
RA mit threm umfangreichen Sorti-
ment beim Weihmschtsmarkt in der
TVA Adtendorn verlrelen.

Personzisierss Pradukte und individuel-
e Wiinsche kannen relefonisch Dei

mirdic tiirken
und mehr liigenstandlgkm Zu ent-
wickeln,®

Kathrin, Kiein-s unter Tel, {D2727)
5212164 ader per E-Mall an sklin-kmau-
megaeeriEs-olie e bestedl werden,

7 Werthmann
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Dennerstag, 23. Januar 2025

Werkstatt-Chor ausgezeichnet

.otimmwerk® als strahlendes Beispiel fiir die verbindende Kraft der Musik

Kreis Olpe. Mit groRer Freude und
voller Stolz nahmen die 40 Singe-
rinnen und Sénger von Stimmwerk
kiirzlich die renommierte ,Hier
klingt's mir gut“-Plakette entgegen.
Das bundesweit einzigartige Pro-
jekt setzt sich fiir mehr Teilhabe in
der Musik ein. Die Auszeichnung
wiirdigte die  beeindruckende

Arbeit des Chores, der seit 2005 in

den Werthmann-Werkstitten aktiv
ist und Menschen mit kognitiven,
psychischen und kérperlichen Be-
eintréchtigungen eine Stimume gibt.
Paten des Projektes sind der ehema-
lige Bundesprisident Christian
Wulff sowie Eva Maria Welskop-
Deffaa, Prisidentin des Caritasver-
bandes. Das geht aus einer Presse-
mitteilung der WerthmannWerks-
tétten hervor. ;

Seit seiner Griindung vor knapp
20 Jahren bietet der Chor Men-
schen mit Behinderung die Mog-
lichkeit, Teil einer kiinstlerischen
Gemeinschaft zu sein. ,,Unsere re-
gelméBigen Proben schaffen eine
Atmosphire von Zusammengeho-
rigkeit und Freude, in der jeder Ein-
zelne Teil eines ganz besonderen
Ganzen ist*, bringen es die Chorlei-
tungen Tatiana Hundt und Karl-
Heinz Wortmann auf den Punkt.
»In unserer Gemeinschaft kénnen
musische Fihigkeiten erweitert,
Mut und Selbstbewusstsein ge-
stiarkt werden.” Klaus Levermann,
Kurator der Auszeichnung, hielt die

Sichtlich stolz nehmen die Akteure um Chorleiterin Tatiana
Hundt (vorne links) sowie Werkstatt-Leiter Andreas Monig (hin-
ten links) die Auszeichnung von Kurator Klaus Levermann (hin-
ten rechts) entgegen. Yvonne Lennig (vorne rechts) freut sich

iiber die Auszeichnung.

Laudatio auf den Chor, der sich auf-
grund seiner Gesangsqualitéit und
einem breiten Liederspektrum, das
von Volksliedern iiber Schlager bis
hin zu Popsongs reicht, unlingst

einen festen Platz in der regionalen

Kulturszene erarbeitet hat. Davon
zeugen nicht zuletzt regelmiRige
Auftritte im ganzen Kreisgebiet. Auf
das alle zwei Jahre stattfindende
Konzert mit weiteren namhaften

WERTHMANN-WERKSTATTEN

Chiren der Region sind die Akteure
besonders stolz. ,,Hier werden Zu-
sammenhalt und Austausch gefor-
dert, bekraftigte auch Werkstattlei-
ter Andreas Monig, der gemeinsam
mit den Séngerinnen und Séngern
die Auszeichnung entgegennahm.
»Das Engagement des Chores geht
weit iiber die Musik hinaus®, beton-
te Levermann in seinen wertschét-
zenden Worten auf die Chor-Ge-

meinschaft. Die enge Zusammen-
arbeit mit Angehdrigen und die or-
ganisatorische Unterstiitzung
durch Mitarbeitende und Ehren-
amtliche der Werkstiitten unter-
streiche die umfassende Betreuung,
die den Erfolg des Chores moglich
macht - und als positives Signal des
gesellschaftlichen Zusammenhal-
tes nach aufen wirke: , Stimmwerk
verdient besondere Anerkennung,
da das Team eindrucksvoll zeigt,
wie Inklusion und Teilhabe in der
Musik gelingen konnen.“

,Dieses Pridikat gilt Euch allen®,
hoben die Akteure und Andreas
Mbonig mit dankbarem Blick auf alle
Engagierten, die die bei den Chor-
Auftritten seit jeher tatkréftig unter-
stiitzen, hervor. Als Dank und An-
erkennung gab Stimmwerk den an-
wesenden Beschiftigten und Mit-
arbeitenden der Werthmann-Werks-
titten wihrend der Feierstunde
mehrere Kostproben seines Kon-
nens. Klaus Levermann lieR es sich
nicht nehmen zu erwihnen, dass er
sich auf ,viele weitere musikalische
Hohepunkte mit  Stimmwerk
freue®. Schon jetzt gilt allen Interes-
sierten eine herzliche Einladung
zum Jubiliumskonzert am 2. No-
vember in der Pfarrkirche St. Bap-
tist Attendorn. ,SchlieBlich will
unser 20jihriges Jubilium gebiih-
rend gefeiert werden®, so die Chor-
mitglieder voller Vorfreude auf ihr
nichstes groRes Live-Event.

al

T Werthmann
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POELLSa

LENNESTADT & KIRCHHUNDEM

Samstag, 19 ‘tober 2024

Lennestadt. Arbeitsplatztausch ein-
mal anders: In der Lennestidter Ab-
teilung der WerthmannWerkstiit-
ten des Caritasverbandes Olpe war
jetzt  Schichtwechsel“ angesagt. Er-
neut beteiligten sich Beschiiftigte
aus den Werkstiitten fiir Menschen
mit Behinderung und Mitarbeiten-
de aus regionalen Firmen und der
Stadtverwaltung an dem bundes-
weiten Aktionstag und tauschten
fiir einen Tag ihre Jobs. Da st es kein
Zufall, dass der Projekititel auch
das Wort ,Sichtwechsel* beinhal-
tet: Menschen mit und ohne Behin-
derung lernten neue Arbeitswelten
und Perspektiven kennen. Lenne-
stadts Biirgermeister Tobias Puspas
sowie Vertreter der Firmen West-
mark und Gustav Hensel GmbH &
Co. KG unterstiitzten die Initiative,
die hilft, mit Klischees aufzuréiumen
und das Verstéindnis fiir mehr beruf-
liche Teilhabe von Menschen mit
Behinderung zu fordern.

Beim Kennenlernen der Forder-
und Arbeitsbereiche der insgesamt
123 Beschiiftigten im kollegialen
Miteinander der Lennestidter
‘Werkstatt wurde schnell klar: Das
Interesse am Gegeniiber war groB,
der Fragenkatalog der ,Mitarbei-
tenden fiir einen Tag* war lang und
die Vielfiltigkeit der Tatigkeiten
tiberraschte. ,Wenn ich in meiner
vierjiihrigen’ Amtszeit auch schon
einige Berithrungspunkte mit den
Werkstiitten hatte, so war mir in
dem Umfang nicht klar, was hier
Wertvolles im Sinne von beruflicher
Teilhabe und Inklusion geleistet
wird - menschlich, fachlich und
qualitativ®, brachte es Tobias Pu-
spas, Biirgermeister der Stadt Len-
nestadt nach dem sicht-

Kollegen fiir einen Tag

Wechselwirkung mit Herz: ,Schichtwechsel” ist immer auch ,Sichtwechsel*

Tobias Puspas, Bilrgermeister aus Lennestad, holt sich Hilfen bei Thomas Roll.

Bernhard Neuhduser (Westmark
‘GmbH), Jennifer Pukall und Mike
Kramer (Hensel GmbH & Co. KG).
Sie alle nutzten den Aktionstag, um
in die Widaingsstitte der Men-
schen mit Behinderung einzutau-
chen. Einige Beschiiftigte der Werl-
s&tten w1ederum konnten beim

lle Einblicke

lich beeindruckt auf den Punkt. So
wie ihm ging es auch seinen Mit-
streitern vom  ,Schichtwechsel®,

in Tétigkeiten des allgemeinen
Arbeitsmarktes gewinnen und dort
neue Erfahrungen sammeln. So wie

Lisa Kieserling, die sich mit ihrem
‘Werkstatt-Kollegen Christian Diim-
pelmann auf den Weg ins Lenne-
stadter Rathaus machte. , Die Aufre-
gung ist schon groR®, gaben beide
zu. Auch wenn sie sein Biiro erkun-
den und auf seinem Stuhl im Sit-
zungssaal Platz nehmen durften, so
waren sie doch erstaunt, dass ein
GroRteil der Biirgermeister-Tatig-
keit . drauBen, vor Ort bei den Men-
schen” stattfindet. Bestes Beispiel

CARITASVERBAND DLPE

hierfiir war nicht zuletzt dieser Tag:
Tobias Puspas sowie seine drei Mit-

Betriebsleiter die langjihrige Part-
nerschaft und Kooperation mit den
ki Thm sei icht nur

Montage-Abteilung waren erstaunt,
mit wie viel Herzblut und Fachkom-
petenz gearbeitet wird und zollten
den Menschen mit Behinderung
groften Respekt: ,Die Beschiftig-
ten identifizieren sich mit ihrer Ta-
tigheit und kbnnen uns die Arbeits-
schritte bei der Harseal.lung unserer
Ten]e ganz priizise erkliiren®, so die

ein groBes Anliegen, die Fertigung
und Verpackung von firmeneigenen
Kiichen- und Haushaltshelfern live
zu erleben, sondern auch die Men-
schen hinter der Arbeit kennenzu-
lemen. Schlielich halten sich in
der &ffentlichen Debatte noch im-
mer viele Klischees iiber Werkstit-
ten fiir behinderte Menschen, die
dort im geschiitzien Rahmen arbei-
ten. ,Uber den Tellerrand blicken st
fiir uns alle enorm wertvoll. Dieser
Aktionstag zeigt, wie wichtig es ist,
die Fihigkeiten und Talente von
Menschen mit Behinderung zu er-
kennen, zu wiirdigen und entspre-
chend einzusetzen und zu férdern,
50 Neuhiiuser. Die ganze Bandbrei-
te der Westmark-Produktpalette in-
klusive des Werkzeugbaus durften
dann am Nachmittag Patrick Stahl
und Leotrim Thaci vor Ort in Elspe
kennenlernen.Ob das Zusammen-
stecken von Bezeichnungsschil-
dern, die Fertigung von Blechdii-
beln oder die Montage vielfaltigster
Produkte fiir den Elekiro-, Sanitir-
oder Automobilbereich. Die , Tages-

treter. ,Die Hen-
sel—Arbell macht einfach SpaRk*, for-
mulierte es die Beschaftigte Silvia
Picker kurz und knapp im direkten
Austausch. Von elektrotechnischen
Erzeugnissen in héchster Qualitiit
konntesiesich dannbeim Gegenbe-
such zusammen mit Mergim Gergu-
i und Nikolai Voller iiberzeugen.
Bereits seit 2007 fungiert das Fami-
lienunternehmen, seines Zeichens
Markifiihrer im Bereich innovativer
Produkte und Dienstleistungen fiir
die elektrotechnische Gebéudeaus-
riistung, als Kooperationspartner
der Werthmann-Werkstatien.
»Dank dieses Perspektivwechsels
kénnen die Schichtwechsel-Partner
,von extern® jetzt besser verstehen,
was bei uns wirklich geleistet wird®,
fasste Suanne Riienauver die Inten-
tion des Tages zusammen. Getreu
dem Werkstatt-Motto ,Arbeit mijg-
lich machen® werde nicht nach den
Defiziten, sondern immernach den
Fehigkeiten und Kompetenzen je-
des Einzelnen geschaut. ,Wir pas-
sen die Arbeit an den Menschen an,
nicht umgekehrt. Jeder Beschiftigte

streiter beim Schi geg- ktil der Werkstatt”, wie soll seiner Titigkeit mit Zufrieden-
neten den Mensche'n mit Behmd& Susanne Ri Abteil i-  heit kénnen und daraus
rung offen, i tung der in L di emen Mehrwert z:chen" erklirt dle
zend und auf Augenhihe. die Giiste ink nannte,

+Eine  Selbstverstiindlichkeit, machten ninen wirklich guten Job.  zen, férdern undbeglelten beiuns
wie Bernhard Neuhiuser betonte. So durften sich Jennifer Pukallund  in den Werkstitten, auf betriebsin-

,Wir bei Westmark blicken auf eine
iiber 30-jéihrige vertrauensvolle und
verlassliche Zusammenarbeit mit
den Werkstiitten zuriick®, lobte der

Mike Kramer auch direkt an der
Montage einiger Hensel-Eigenpro-
dukte ausprobieren. Die Personal-
referentin und der Kollege aus der

tegrierten AuRenarbeitsplitzen, bis
hin zu einem sozialversicherungs-
pilichtigen Beschiiftigungsverhalt-
nis auf dem ersten Arbeitsmarkt.”
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ZEITUNG FUR DEN KREIS OLPE

Werthmann-Werkstatten

Dienstag, 18. Februar 2025

Caritasverband
Olpe

Sven Kebben (links), Christel Block (Mitte) und Fabian Hecker (zweiter von rechts) gehdrten auch zu dem Kreis der stolzen Absolventen.

Die Bildungsbegleitungen Anne Schipf (zweite von links) und Markus Mika freuen sich mit.

WERTHIMANK-WERKSTATTEN

Ein Zertifikat zum Abschluss

32 Menschen mit Behinderung beenden berufliche Bildung erfolgreich

Attendorn/Kirchhundem, Teilhabe
ermbglichen und Erfolge feiern: Mit
einerb denZ ieend

tejetztfiir 32 Teilnchmende der Ab-

gleitung sei als fortwil ler, dyna-
mischer und individueller Prozess
zu verstehen. ,Qualifizierte Bil-
P

Fall und zu 1 , 50
der sichtlich stolze Absolvent. ,Ich
filhle mich jetzt bereit fiir den

dchsten Schritt- nach einem Prak-

teilung eXtern der Werthmann-
Werkstiitten eine besondere Etappe
ihres beruflichen Weges. Nach zwei

gsbegleiter und Mitarbeitend
unserer Werkstiitten fordern Me-
thoden- und Fachl

tiloumn vielleicht sogar auf den ersten
Bihes e

aber ebenso Sozial- und Individual-

kt.

Bildungsbegleiter Markus Mika,

Jahren und drei Monaten i iver
beruflicher Bildung erhielten die
BRI e Alsial

voller Stolz ihre Zertifikate.

Die gesellschaftliche Teilhabe ist
gerade fiir Menschen mit Behinde-
rung essenziell wichtig. Daher zihlt
die berufliche Bildung zu den Kern-
aufgaben der Werthmann-Werkstét-
ten des Caritasverbandes Olpe.
4Fir Menschen, die aufgrund der
Art oder Schwere ihrer Behinde-
rung nicht, noch nicht oder noch
nicht wieder auf dem Arbeitsmarkt
tiitig sein kénnen, markiert die be-
rufliche Bildung den ersten Bau-

'Bérderung und let

Mit g der Menschen mit vielfiltigem
ctisch U i sbedarf auf jhrem
Weg zu mehr Teilhabe begleitet, ist

Hilfestellungen unterstiitzen wir
die Menschen mit Behinderung
auch bei der Entwicklung ihrer Per-
sonlichkeit und starken gleichzeitig
ihre Handlungsfihigkeit*, so Hille.

Wertvolle Unterstiitzung, die an-
kommt — das bestitigt auch Stefan
B.: ,Uns witd hier ermoglicht, in
einem geschiitzten Umfeld zu ler-
nen und uns weiterzuentwickeln,
Da die Férderung hier auf die Be-
diirfnisse jedes Einzelnen abge-
stimmt ist, erhalten wir hier ganz
viel Riistzeug fiir unseren weiteren

stein, um eine individuelle Teilhabe
am Arbeitsleben zu ermiglichen®,
erkléirt Nadine Hille als Leitung der
Abteilung eXtern. Die fachliche Be-

Let ¢, berichtet der Beschiif-
tigte dankbar. Die Zeit in der beruf-
lichen Bildung war fiir mich eine
grole Chance, meine Fihigkeiten

immer wieder beeindruckt von der
Dynamik und der Einsatzbereit-
schaft, die in der beruflichen Bil-
dung freigesetzt wird: ,Die Teilneh-
menden lernen, im Team zu arbei-
ten, Verantwortung zu iibernehmen
und ihre eigenen Potenziale, Stiir-
ken und Talente zu erkennen. Diese
Erfahrungen sind nicht nur fiir die
berufliche Laufbahn von Bedeu-
tung, sondern tragen auch zur per-
sonlichen Entwicklung bei.“ Den
Auftakt der Feierlichkeiten bildete
ein kumenischer Gottesdienst in
der Pfarrkirche St. Dionysius in
Rahrbach. Im Anschluss fand die
offizielle Zertifikatsiibergabe statt,

bei der die Teilnehmenden picht
nur ihre Urkunden, sondern auch
ein kleines Geschenl als Anerken-
nung fiir ihre Leistungen erhielten.
An der Zertifikatsiibergabe nahm
auch Karin Wirth von der Agentur
fiir Arbeit und Kirchhundems Biir-
germeister Bjorn Jarosz teil.

Beim geselligen Ausklang lieBen
die Beschiiftigten und die Werkstatt-
Mitarbeitenden die vergangene, ge-
meinsame Zeit in Bildern und Ge-
schichten Revue passieren. ,Wir
sind unglaublich stolz auf unsere
Absolventen und danken auch al-
len, die sie auf diesem Weg unter-
stiitzt haben®, betonte Andreas Mo-
nig als Gesamtleitung der Wer-
thmann-Werkstiitten.

Mit Blick in die vielen stolzen Ge-
sichter hob er hervor: ,Wir glauben
aneuchund sind iiberzeugt, dassihr
eure individuellen Ziele mit Enga-
gement und Enischlossenheit errei-
chen werdet. Fiir Eure berufliche
und persnliche Zukunft alles Gu-
tel”

a
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1 Werthmann
Warlkgtitten

Die Bundestagswahl und ihre Bedeutung

Werthmann-Werkstitten informieren Beschiiftigte in zwei Workshops. Ziel: Barrierenabbau

Kreis Olpe. In Vorbereitung auf die
Bundestagswahl 2025 ist es von ent-
scheidender Bedeutung, Menschen
mit Behinderung umfassend zu in-
formieren und zu unterstiitzen.
,Wir setzen uns dafiir ein, Barrieren
abzubauen und die Zugénglichkeit
zu Wahlinformationen zu verbes-
sern”, so Birgit Horenkamp, Fach-
kraft der Werthmann-Werkstétten.
Deshalb hat die Abteilung Lenne-
stadt zwei informative Workshops
organisiert, um die Beschiftigten
iiber die Wahl und ihre Bedeutung
aufzukldren. Ziel der Workshops
war es, den Teilnehmenden ein um-
fassendes Versténdnis fiir den Wahl-
prozess zu vermitteln und sie aktiv
in die demokratischen Abldufe ein-

zubeziehen. Die Workshops um-
fassten eine Vielzahl von Themen,
die fiir die Wahl von zentraler Be-
deutung sind. Die Beschéftigten er-
fuhren, welche Rolle der Bundestag
in der deutschen Politik spielt und
wie wichtig es ist, dass jede Stimme
zihlt. Um das Verstandnis zu vertie-

fen, wurde ein kurzer Film zur Bun-
destagswahl gezeigt, der die grund-
legenden Ablaufe in leichter Spra-

“che erklirte. Die Beschiftigten hat-

ten die Moglichkeit, sich iiber die
unterschiedlichen Programme und
Positionen der Parteien zu infor-
mieren. Zur Unterstiitzung wurden

Katharina Ber-
ger, Uwe Kurth,
Manuel Helle-
kes und Birgit
Horenkamp
(von links).
PRIVAT

die Parteiprogramme in leichter
Sprache bereitgestellt und gemein-
sam besprochen. Fragen zur Wahl-
berechtigung und Stimmabgabe per
Briefwahl und vor Ort wurden ge-
Kklért. Ein weiterer Schwerpunkt lag
auf den verschiedenen Wahlarten;
der Briefwahl und der Wahlvor Ort.
Die Teilnehmenden erhielten

eine detaillierte Erklirung zu den
Abliufen und konnten sich in einer
nachgestellten Wahl iiben. Dies half
ihnen, den Prozess besser zu verste-
hen und sich auf die tatsichliche
Wahl vorzubereiten. Zudem wurde
der Wahl-O-Mat vorgestellt. Die Al-
les habe die Wahlbereitschaft er-
hoht, heilt es in einer Pressemittei-
lung der Werthmann-Werksttten.

Caritasverband

§ Olpe

10 AM



Bericht der Leitung

Werthmann-Werkstatten

RUCkaiCk bis 09/25

164 RATTFILLER KURIER

22, Februar 2025

Christoph Kleinke auf dem
Anhanger, der anfangs ge- ,50 Jahre Caritasverband Attendorn” war der Grund, dass die Carivallis 2014 erstmalig am
nutzt werden sollte. Vellchendienstagszug teilgenommen haben. Nun sind sie seit elf Jahren dabel.  roros nar

FDP Fraktion Anendm;n
Wir wiinschen eine tolle Session!
‘Kattfiller!

Der Fall der Berliner Mauer war das Thema im Jahr 2020 ~
kurz vor Corona,

Bej den ,Carivallis” stehen neben dem Wagen auch immer
tolle und bunte Kostlime im Vordergrund. FOTE: AT

22 Februar 2025

KATTFILLER KURIER mﬂm

Elf Jahre Wagenbaugruppe Carivallis

Gelebte Inklusion in der Wagenbauhalle der Kattfiller

VON ANDREA VOLLMERT

Attendom — Der Plan war, nur
einen einzigen Wagen bau-
en, nur einmal am Zug teik
nehmen, also nur einmal Teil
des Veilchendienstagszuges
in Attendorn zu sein. Nun
aber konnen die Carivallis
schon ihr cifjahriges Jubils-
um als Wagenbaugruppe der
Kattfiller feiern.

Angefangen har es zum 50-
fihrigen des Cari-
Tasverbandes im Kreis Olpe —
und mun sind die Carivallis
ein fester Bestandteil des At-
tendorner Kamew].s. Dabei
ist die G anRergewshn-
Jich. Hauptsachlich besteht
sie aus Mitarbeitern und Frei-
willigen der Werthiann
Werkstarten und verschiede-
men des Caritas-Verbundes.

Im ersten Jahr gingen
schon 75 Teilnehmer mit. Da-
nach musste  entschieden
werden, ob die Reise weiter-
geht - und das geht sie. JDie
Fahririchtung  war schnell
klar", erklart der Chef der
Gruppe, Christoph Kleinke.
#Wit gffnen uns.” Damit wur-
de die Gruppe bunter und
vielfiltiger. Die InKlusions-
geschichre fing an. Unser Ziel
‘war es, wir holen moglichst
vicle von auBen noch dazu.*

i der Werth-
mann Werkstiitten gehbren
seither zum gewolnten Bild
in der Wagenbauhalle, wo
seit Wochen am aktuellen
‘Wagen gebaut wird, der sieh

mit dem akiuellen

“Thema, dem narrischen Jubi-

Tium der Carivallis, beschaf-
tigt. ,Wir hatten schon viele
tolle Themen®, erkdart Jarek
Salamon. Woodstock. Mau-
erfall, Pipi Langstrumpt und
d.|e ‘Fuball WM gehérten da-

S Weg nicht
von Anfang an Klar. Zuerst
wird ein uralter Anhinger
von Thomas Drexelius als Ba-
sis flir den Kamevalswagen
genommen. ,Der stand da ir-
‘haben ihn fiir gur befunden®,

erklirt Christoph Kleinke mit
einem Grmsen_ Seit 2016

die sich aufgelost haben. In

Der harte Kern der Wagenbaugruppe ,Carivallls” freut sich schon auf das elfjahrige Jubilaum
unter dem Motto ,Elf Jahre bunte Vielfalt und Inklusion”.

den ersten drei Jahren bauen
die Carivallis bei Baver Vogt
und seither sind sie fester Be-
standteil der Wagenbauhalle
am Heggener Weg.

Und so haben sie in diesem
Jahr den Zirkus Carivalli als
Thenma, bauen eine Art Zir-
kuswagen und verkleiden
sich auch in dem Stil. JIch ge-

¢,

e A"t-‘ Altweiber: -

he als Tiger", freut sich Chris-
toph Kleinke auf Veilchen-
dienstag. Am  groRen Tag,
dem 4. Mirz, gehen sage und
schreibe  rekordverdiichtige
96 Teilnchmer mit.

Ein Problem aber haben die
Carivallis noch: Thnen fehlen
Zugbegleiter. ,Wir wirden

FOTOR ANOREA AL HERT

noch Unterstitzung finden
lassen wiirde*, so Christoph
Keinke.

Zum elfjihrigen Jubilium
werden die Carivallis bereits
zum zweiten Mal unterstiitzt
von der Aktion Mensch. ,Sie
Taben 1ms im ersten Jahr ge-
spansert und jetzt im elften

wieder."

uns freven, wenn sich da Jahr

Vellchendlenstag

ab1111 Uhr b

EIN DREIFACH
ATTENDORN
KATTFILLER!

1 Werthmann

Werkstitten

Caritasverband
Olpe
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Inklusion im Arbeitsalltag —
Teamarbeit in der Natur

In den Werthmann-Werkstatten in Olpe gibt es ein Gala-Team, das gewerbliche und private Grinanlagen

sowie kommunale Spielplatze wie

OLPE. Die Begeisterung fiir die Arbeit
im Freien, in und mit der Natur verbindet
sie — ebenso der personliche Hintergrund
mit einer psychischen Erkrankung oder
Beistigen Behinderung. Zusammen mit den
sechs Beschiftigten steht Gruppenleiter
Bjorn Stauer in den Startliichern fiir den
Friihling.

Denn: Die Zeit, gewerbliche und priva-
te Griinanlagen sowie kommunale Spiel-
plitze wieder auf Vordermann zu bringen,
ist gekommen. .Armel hochkrempeln und
los geht's”, freut sich Klaus Kiiper. ,Wir
sind ein tolles, wind- und wettertaugliches
Team, das sich aufeinander verlassen
kann®, bekriftigt der 52-Jahrige, der seit
nunmehr zwdlf Jahren zum Gala-Team der
Olper Abteilung gehért,

Es ist kurz nach acht Uhr an einem
Werktag. der Morgen ist noch taufrisch,
aber die Frithlingssonne kiindigt sich
schon an. Jetzt starten wir", freuen sich
die Beschaftigten auf dem Hof in der Giin-
sestrafe.

Nachdem der anstehende Tag mit Grup-
penleiter Bjrn Stauer durchgesprochen
ist, wird die Ausriistung zusammenge-
packt und der Transporter fachminnisch
mit entsprechendem Werkzeug beladen.
Die niichste Baustelle wartet.

Heute stehen Ast- und Baumschnitt-
arbeiten an. ,Mit der Hohe habe ich es ja
nicht so", gibt Klaus Kiiper zu ~ auch wenn
er stolzer Besitzer eines Motorsigen-Fith-
rerscheins ist. Sein Steckenpferd ist das
Mihen mit .seinem Gerat", dem Aufsitzra-
senmiher. Dieser wird auch schon bald
zum Einsatz kommen. ,In der Saison schaf-
f2ich auch mal sechs bis sieben stidtische
Spielplitze am Tag’, berichtet der Beschaf-
tigte stolz.

Dach bevor es ab April an die Spielstit-
ten im Freien geht, stehen Riickschnitt-
und Pflegearbeiten bei ganz unterschied-
lichen Kunden im Kreisgebiet an. Alles
werde gerade fiir die .schdnste Jahreszeit”

berichtet die iifti
Christiane Timmer.

Auftraggeber fir die Garten- und Anla-
genpflege der Werkstatt sind neben Kom-
munen und Stidten auch viele gewerbli-
che Kunden und Privatleute. . Wir sind eine
Art Kleines Dienstleistungsunternehmen”,
so die einzige Frau im Team schmun-
zelnd.

Bei uns kann jeder nach seinen Fihig-
keiten arbeiten”, hebt die vierfache Mutter
aus Gerlingen, die schon elf Jahre zum
Team gehirt, hervor. Und ihr Kollege
Klaus Kiiper erginzt: ,Was gibt es denn
Schineres, als draufen mit anzupacken

der auf Vordermann bringt. So sieht der berufliche Alltag der Beschaftigen aus

i W _GUIERG Im

Gemeinsam als Team schon viele Jahrzehnte ganzjihrig im Einsatz: Sascha Ortmann, Christiane Timmer und Klaus Kiiper (v. 1}
gehen fhrem Handwerk an der frischen Luft mit Herzblut nach.

und zu sehen, was man gemeinsam
schafft”

Unter Anleitung werden die Menschen
mit Behinderung taglich auf die vielfiltigs-
ten Arbeitseinsitze vorbereitet und fach-
lich begleitet. ,Wir vermitteln viele berufs-
praktische Kenntnisse - ob in der Arbeit
mit verschiedenen Pflanzen oder im Um-

gang mit und

nen”, erklirt Bjrn Stauer. , Fiir Personen,
die aufgrund ihrer Erkrankung eine Tatig-
keit im Freien mit viel Bewegung ausiiben
kinnen und wollen, schaffen wir hier tolle
Moglichkeiten. *

Sei es iiber Hospitationen und Praktika
von auBerhalb oder auch durch die Ver-
mittlung fiber die berufliche Bildung inner-
halb der Werkstitten - .die Menschen
kommen auf unterschiedlichen Wegen zu
uns®, so Abteilungsleiter Achim Scheckel.

Die Arbeit fordere den Menschen mit
einer chronischen Erkrankung eine hohe
Entscheidungskompetenz ab. Diese gehe
jedoch immer einher mit einer wertvollen
Forderung der Selbststindigkeit. ,Die

i

Was gibt es denn Schineres, als
drauflen mit anzupacken und zu
sehen, was man i schafft.

Foto: Caritas

Menschen bei uns im Team machten arbei-
ten, erkennen auch den Mehrwert fiir sich,
fithlen sich aber oftmals zu beeintrichtigt,
um auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ti-
tig sein zu kinnen®, erklirt Achim Sche-
ckel die oftmals hemmenden Faktaren.

Hier bei uns finden sie eine geschiiizte
Arbeiisumgebung, in welcher ihre Erkran-
kung akzeptiert wird und keinen Makel
darstellt." Auch das mache fiir viele Be-
schiftigte die oftmals langjéhrige Titig-
keit in der Werkstatt aus.

Sollte dann doch der Wunsch und das
Bestreben in Richtung sozialversiche-
T

Klaus Kiiper

vom Gala-Team der Werthmann-Werkstitten

gehen, erhalten die Menschen mit Behin-
derung innerhalb der Werthmann-Werk-
stitten des Caritasverbandes fachkundige
Begleitung auf ihrem Weg.

Doch Krankheitsbild und Tagesform
seien unberechenbar, ,50dass es auch vor-
kommen kann, dass von den sechs Be-
schiftigten nur drei oder vier Personen
ihren Arbeitstag antreten kinnen.” So wie
an diesem Morgen. M sz

7 Werthmann
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Eine Kooperation mit Mehrwert und

T fir ei ng der Zulunft: Julia Otterbach (Gruppenleiiung .Digital Plus") und Bastian Drige [Fu(hbmichs-
leitung Zeutrate Dienste) sowie Chris Rosenthal mlglmllslemnqsbemﬁmurer Gemeinde Wenden) sind fiberzeugt von der Zusammenarbeit. Foto

: Caritasverhand Olpe

Wenden setzt auf ,,Digital Plus®

Gemeinde kooperiert mit Werthmann-Werksttten als Partner fiir nachhaltige Zukunft und berufliche Teilhabe

WENDEN / WELSCHEN ENNEST.
Aktenwiiste ade: Die Gemeinde Wenden
setzt bei der Digitalisierung ihrer Verwal-
tung auf eine ganz besondere Koopera-
tion. Seit November 2022 arbeitet sie eng
m;ldexAhheﬂung,Dlg)ta] Plus* der Werth-

Olpe zusammen, wie aus einer Pressemit-
teilung hervorgeht.

Im Folus steht dabei nicht nur die effi-
siente Umstellung auf digitale Prozesse in-
nerhalb des Verwaltungsapparates mit

i

mentsystem, sondern auch die berufliche
Teilhabe von Menschen mit Behinderung.
Denm; Dightal Plus bietet neben lochni-
scher Prizision auch ein

Arbeitsumfeld fir Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen und hoher kogniti-
ver Leistungsfahigkeit.

.Seit der Grilndung 2014 hat sich Digi-
tal Plus’ von einem kleinen, internen Pro-
jekt 7u einem professionellen Dienstleis-
ter mit 19 Beschéftigten und beruflicher
Perspektive entwickelt®, erklirt Achim
Scheckel, Abteilmgsleiter der Werkstatt in
Olpe und deren Nebenstelle in Welschen
Ennest in der Pressemitteilung der Wer-
thmann-Werkstatten, Fiir einige Beschaf-
figte mit EDV-Vorkenntnissen ist dieser
Wiedereinstieg in eine Biirotitigheit der

erste Schritt in ein Beschaftigungswerhilt-

wis auf dem ersten Arbeitsmarkt.
Fiir Geschaftskunden aus Dd]l und fern
Partner

‘Welschen Ennest digitalisiert und archi-

Auch komplexe Projekte wie die Erfas-
sung

ist Digital Plus” ein

fiir die Digitalisi nnd Archivierung
papierbasierter Unterlagen —ob Karteikar-
ten, Schriftverkehr, und

werden zeitnah gemeinsam
umgesetzt, .Unsere Partnerschaft ist ein
mit Zvkunft”, freut

Gesundheitsakten oder aufwendige Bau.
plfine. Mit bis zu 30.000 Scanvorgingen,

sich Rosenthal, .denn auch bei Tagespro-
blemen profitieren wir von schnellen, un-

pro Tag zihlen wir zu den
ten Digitalisierungspartnern unserer Re-
gion", berichtet Frank Rupprecht, Arbeits-

Losungen und ki
re Prozesse dank der vielfiltigen Doku-
memenmamgewcm Dienstleistungen

erL,
Ein brd:mendzr M.Eﬂzmlem in der Zu-
Bewil-

Unsere P haft ist ein echtes ol civor i, Digital Plus'
Gewinnmodell mit Zukun/i. Je nach Kundenwunsch werden die
Daten anf i !
Chiis Rosenthal gesichert, etwa auf Servern oder in der
italisi Cloud. Die Miglichkeit einer pMesswnel-
der Wendener g Ten Verni der O
der 1 Abteilung_der _WEI"

thmann- Werkstitten stellt im Hinblick auf
Datenschutz und Sicherheit ,einen absohu-
ten Mehrwert fiir unsere Kunden dar”, be-
tont Rupprecht Das belriftigt auch Chris
Rosenthal, T

tigung des Cyberan griffs auf die Siidwest-
falen-IT im Oktober 2023, Dank enger Ab-
stimmung und bewdhrter Sicherheitstouti-
nen konnte die Gemeinde Wenden schnell
reagieren: Diese Krisenerfahrung hat uns
organisatorisch gestirkt und gezeigt, wic
wichtig eine starke Partnerschaft flir nach-
haltige Sicherheit ist", hebt Bastian Drége,

bei der Ge-

der Wendener Gemeindeverwaltung: Di-
gital Plus arbeitet hoch professionell,
datenschutzkonform, strukturiertundrevi-
sionssicher.” Und die Zahlen sprechen fiir
sich; Seit Beginn der Kooperation wurden
‘bereits 30.825 Karteikarten und 6248 Ver-
anlagungsakten in der Kolner StraBe 1 in

meinde Wenden, hervor. Die Gemeinde
‘Wenden plant, ab 2026 alle neuen Schrift-
stiicke und Verwaltungsdokumerite aus-
schlieglich digital zu erfassen und zu ver-
walten — ressourcenschonend und nach-
haltig. Auf dem Weg dorthin unterstiitzt sie
die Werthmann-Werlstatt. B sz
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ZEITUNG FUR LENNESTADT UND KIRCHHUNDEM

,Das Jahr hat mich wachsen lassen®

Freiwilliges Soziales Jahr als Wegweiser in cine erfiillende Zukunft

Lennestagt-Meggen. Was kommt

nach dem Schubbschlwss?* Far I Din vorher noch nie
viele junge Menschen ist das eine i i
vl . i bert ﬂllMGﬂSd'lHlﬂlt
Genauso erging es auch Max Frei- Behmgmngenn
aus Ronkhausen. Mit dem Abi
mmwumm mak[gemﬂm,m
dung, die seinen weiteren Lebens-  WUIde ich hier so herzlich
geprigt hat Ich wolkte etwas H
"sﬁuuw erzihit der junge mpmdassm
Hmmmwﬁ direkt ein gutes Gefohl
die  Werthmann-Werkstitten hatte
Wﬂgsxdknlnwn =
August startete er ein Freiwilliges Max Fresburg hat N den Westhmanm-
Sozmales Jahr (FS]) in den Wer Woststation ein FS) absoient
Menschen mit Behinderung brach-
ten ¢in Jahr voller wertvoller Erfah-  und die vielen positiven Erlebnisse
rungen, Begegnungen und persdali-  hitte ich diesen Berul nie fur mich
chem Wach itsich. Hier fand kt Heute weil ich, was ich
er micht nur seinen Wunschberuf, will - und dass ich mit meiner

sondem auch einen neven Blick aufl
das Leben und sich selbst, heiBt es
in der Pressemitteilung.

In wenigen Wochen beendet Max
voller Dankbarkeit seinen Freiwilli-
gendienst (FSL - freiwilliges soria-
les Jahr) in der LennestSdter Abtei-
lung Werkstatien

an den Ort, der sein Herz .von An-
fang an™ berthrt hat. Wenn er am
31. Juli als FS]ler der Sachtleben-
strae in Lennestadt-Meggen den
Récken kehrt, weiB er, dasseram 1.
August als Auszubildender in der
Heilerzichungspllege (HEP) dort-
hin zurtickkehrt Ohne das FS)

Arbeit etwas bewegen kann.*
Zunichst hatte Max ganz andere
mne Ein Studium im Bereich Bau-

vorher noch nie mit Menschen mit
Behinderungen in Kontakt gekom-
men, doch wurde ich hier so herz-
lich empfangen, dass ich direkt ein
gutes Gefuhl hatte. Schon nach den
ersten Tagen war mir klar: Hier ge-
hore ich hin', erinnert er sich. In
den vergangenen elfl Monaten be-
gleitete und unterstiitzte er Men-
schen mit ganz vielfiltigen Behin-
derungsbildern im  Arbeitsalitag,
lernte ihre Starken, ihre Geschich-

ten und ihre Sicht auf die Welt ken-
nen. Er half bei Montage- und Ver-
packungsarbeiten in einer Abtei-
lung mit 19 Beschiftigten, uber-
nahm Verantwortung und sprang
flexibel dort ein, wo Hilfe g ht
wurde. _Ich wollte nicht nur Zeit
uberbrticken - ich wollte Menschen

gezielt unterstitzen.'
Anw:he&deutenbeunm
helzn in der Ford mil

tert®, so der k@nftige Azubi, der sein
FS] als beste Lebensschule® sieht.
In der Werkstatt begegnen sich die
Menschen auf Augenhthe. Es wird
gemeinsam gearbeitet, gelacht und
gelernt. Wer hier mitwirkt, gestaltet
m:llnnrdmﬂ:gm-son—
dern auch seinen eigenen Lebens-
weg “ Ob als Orientierung, als Her-
zensangelegenheit oder als gute

Mmsmen,n'dchei&rm
sche Aspekt mehr im W

steht, losten sich nach wenigen

.SCWmMuluud
bestirkien ihn in seinem Ent-

(hsvm‘s, was ihn wachsen lieR
Jeder Tag ist anders und es gab Ta-
ge, an denen ich an meine Grenzen
kam, aber genau diese Situationen
mmmm‘ﬁm

Lennestadt ober seine Entschei-
dung far die Ausbildung. _Er hat mit
seiner Verlisslichkeit und Begeiste-
mmmmﬂmum
einem jungen Menschen steckt
Sem\\bgubemmm

junge Menschen, die vielleicht
ebnnn mit Neugier und Finsatz-
freude Teil unserer Teams werden
mochten. Wer bereit ist, sich einzu-
lassen, wird ein Jahr erleben, das
den eigenen Horizont erweitert -
und den G in fur die berufli-

ul’u&ummmdma}
lem: Jeden Menschen in seiner Ein-
zigartigkeit zu sehen. Seine Familie
bemerkte schaell, wie sehr ihn die
Erfahrung prigte und erfullte. Ich
kam mit einem Licheln nach Hau-
se. Die Atmasphire, die Wertschat-
zung, die Offenheit - das alles hat

che Zukunft legen kann.“ So wie bei
Max Freiburg, der sich seinen Pra-
sentkorb als Dankeschon far seinen
engagierten Finsatz als FSJler trotz
Fortsetzung in der Werkstatt nicht
entgehen lassen wird.

Interessierte pnge Menschen, de én
FS) n den Westhmann-Weskstatten

al

T Werthmann
Werkstitten

Mortag, T1. Augusst 2005

JACK = JONgS-

hw;huwmm

Caritasverband
Olpe
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Bericht der Leitung Werthmann-Werkstétten

A

September 2024 Mai 2026 1 Weflhmann
Werkstitten
Die Zeitung fiir uns Die Zeitung fiir uns
- die Beschaftigten der - die Beschéftigten der

Werthmann-Werkstatten WEﬂhmﬂnﬂ-WErhstimr:

§

Kai Pflaume zu Besuch

Mutmacher zum Frauentag

il

7 Werthmann
Bd Werkstatten

w

7 Werthmann
& E !H Werkstétten

yieISSaI01U] PUN BPUBHOCUENN ‘BPUBNEL0G ‘9BLIQUSBUY Iy Yane
spassaRU pun spuRlRQRYN Spuenaneg ‘ebugyelbuy iy

Januar 2025 September 2025
Die Zeitung fiir uns Die Zeitung fiir uns
- die Beschaftigten der - die Beschaftigten der

Werthmann-Werkstéitten Werthmann-Werkstatten

Im Landtag in Diisseldorf
= Lernen mit SpaB bei
der Bildungswoche

-

™ Werthmann
k:d Werkstatten

7 Werthmann
b Werkstatten

Ruckblick bis 09/25

spaiEsae|U) PUN BpUB I QR ‘Bpusnageq Bbugysbuy i) Lone
OISSOIGIU] PUN BPUSOCUEYA ‘9PUBNGA0E *BLQYEBLY I Yore.

15AM




Angehorigen-Gremium Werthmann-Werkstétten

n

F? Werthmann
4 Werkstiitten

Die Ansprechpersonen sind auf der Vollversammlung 2024
(zunachst einmal fur eine Pilotphase von 3 Jahren) benannt

worden:

Birgit Dingerkus
Carola Dornseifer und
Anne Ermecke

Kontakt: angehoerige.ww@Caritas-Olpe.de

(hat eine zwischenzeitlich nicht funktioniert...)

16 AE
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Angehorigen-Gremium Werthmann-Werkstétten

A

T Werthmann
Werkstitten

Ruckblick

« Besuch der WW Abteilung Olpe am 17.04.2025
* Besuch der WW Abteilung Welschen Ennest am 10.07.2025

« Teilnahme an einer Sitzung des Werkstatt-Rates am
03.07.25

17 AE




Angehorigen-Gremium Werthmann-Werkstétten

W

F? Werthmann
kM Werkstatten

Ausblick
« Aufruf in der kommenden Ausgabe der WIR-Zeitschrift:

Wir ,sammeln® Adressen / Tipps / Empfehlungen von
barrierefreien Urlaubsunterkunften

(Idee des Angehorigen-Treffens am 14.05.25 in der WW
Abteilung Lennestadt)

* Bei Interesse:

Weiterleitung des Newsletters des CBP-
Angehorigenbeirates (auf Diozesanebene)

(E-Mail-Adresse in der ausgelegten Liste eintragen)

18 AE
Caritas
ey Olpe



Bericht des Fordervereins Werthmann-Werkstatten

g

“A Werthmann
Werkstatten

Unser Forderverein stellt sich vor!

Montag, 12. Mai 2025

ZEITUNG FUR DEN KREIS OLPE

20.000 Euro fiir
Werthmann-

Werkstitten W
p )

In der Mitgliederversammlung 01

des Fordervereins der Wer- r?’{e( ’”’f%u
thmannWerkstétteri berichtete [ Werthma nn

der Vorstand, dass er im vergan- tl we"('fi!ten ) V
genen Jahr wieder eine Vielzahl - SOrgt fii -
von Projekten unterstiitzten 2 ur das ’P
konnte. Der Verein forderte u.a. ’Z‘M/S

die Ausstattung fiir die AuBenbe-
reiche der Standorte. Insgesamt
wurden iiber 20.000 Euro den
‘Werkstitten zur Verfiigung ge-
stellt. Der 2010 gegriindete Ver-
ein erhéllt seine Mittel durch
Spenden und die Mitgliedsbei-
triige. Neben dem Geschiiftsbe-
richt standen auch Wahlen auf
der Tagesordnung Als zweite
Vorsitzende wurde Larissa La-
bus wiedergewahlt. Schatzmeis-
ter Dr. Thomas Buchmann wur-
de in seinem Amt ebenfalls ein-
stimmig bestitigt. Der neue Vor-
stand des Fordervereins (von
links): Andreas Monig (Ge-

d

Fér e
P
Welthmann. yary . <1 der

schiijftsﬁihrer), Larissa Labus (2. 3 rkstétten eV
Vorsitzende), Alfons Stumpf (1. g :
Vorsitzender) und Dr. Thomas q Caritag

Buchmann  (Schatzmeister). WWW.Caritas. oipe, g

Vorstand ab 03/2023

WERTHMANN-WERKSTAT TEN

Weitere Infos iiber den Forder-
verein unter www.werthmann-
werkstaetten.de.

19 AM
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Bericht des Fordervereins Werthmann-Werkstatten

W

E7A Werthmann
K Werkstatten

Der Forderverein sorgt fur das ,,FPlus/“

* 85 Mitglieder davon 18 Firmen

20 AM
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Bericht des Fordervereins Werthmann-Werkstatten

g

“A Werthmann

G efo rd erte P rOj e kte Werkstatten

Im Jahre 2024 wurden 20.500 €
gefordert.

Seit der letzten Vollversammlung
wurden etwa 8155,00 € gefordert.

=  Aquarium

= Handlaufe

= Aktion

= Parkbank

= Headset

» Fahrtkosten Kennen-Lern-Praktika

21 AM

verband




Bericht des Fordervereins Werthmann-Werkstatten

g

“A Werthmann
Werkstatten

//\
UNSER ) | -

‘ 7 Werth
i ‘PP . ) o
‘_—-——__“—* [l s

lllllllllll

Werden Sie Mitglied in unserem Forderverein!

Férdervg :
m rein
- Wer kstitten e? ?/r

Mitgliedsbeitrag fur Angehorige: mind. 25 €

Viviy i
v /.c.ml,xxo!pe de

Mitgliedsbeitrag fur Firmen: mind. 50 €

22 AM
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Erganzende unabhingige
Teilhabeberatung

EUTB®
Siegen-Wittgenstein-Olpe

FUR ALLE

September 2025



»EUIR FUR ALLE

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
Teilhabeberatung

Was ist EUTB®?

— E rganzende U nabhangige T eilhabe B eratung

— mehr als 400 EUTB in Deutschland, Forderung BMAS
(www.teilhabeberatung.de)

— Verein fur Erganzende unabhangige Teilhabeberatung
Siegen-Wittgenstein e.V. (seit 05.10.2017)

— Seit 2018: Teilhabe-Beratung fiir Siegen-Wittgenstein
— Seit 2023: Trager fur die EUTB® im Kreis Olpe

September 2025 Sabine Garske | Bianca SaBmannshausen | Peter Ludt | Jan-Frederik Fréhlich 24



»EUIR FUR ALLE

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
Teilhabeberatung

Aufgabe der Teilhabe-Beratung —1 -

Kostenlose Beratung fiir alle Ratsuchenden...

— bei Fragen zum Sozialgesetzbuch IX Neuntes Buch
(Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen)

— im Vorfeld von Leistungen,

— erganzend zu anderen Beratungen vor Ort
(ersetzt keine vorhandenen Angebote),

— unabhingig von Amtern und Einrichtungen,

September 2025 Sabine Garske | Bianca SaBmannshausen | Peter Ludt | Jan-Frederik Fréhlich 25



»EUIE FUR ALLE

Teilhabeberatung

Aufgabe der Teilhabe-Beratung — 2 -

Kostenlose Beratung fiir alle Ratsuchenden...
— die ,sich Zeit nimmt“ (Orientierung),

— durch Beraterinnen und Berater, die selbst ,Menschen mit
Behinderungserfahrung” sind (,,Peer-Beratung”),

— die fur Menschen einfach zuganglich ist.

September 2025 Sabine Garske | Bianca SaBmannshausen | Peter Ludt | Jan-Frederik Fréhlich 26



> E

rganzende unabhingige
Teilhabeberatung

FUR ALLE

Das Team der EUTB® Siegen-Wittgenstein-Olpe

seit 2023 aufgeteilt:

Stellen

— Bianca SaBmannshausen (SIWI) 0,62
B.A. Soziale Arbeit, Beratung

— Peter Ludt (SIw1) 0,5
EX-IN-Genesungsbegleiter, Beratung

— Sabine Garske (OLPE) 0,5
Diplom Sozialpadagogin, Beratung

— Jan-Frederik Frohlich (OLPE & SIWI) 1,0

M.A. Rehabilitationswissenschaften,
Traumafachberater (DIPT e.V.), Beratung & Leitung

September 2025 Sabine Garske | Bianca SaBmannshausen | Peter Ludt | Jan-Frederik Fréhlich 27



»EUTE Das Team der EUTB® SWO

Teilhabeberatung

Jan-Frederik Frohlich, Sabine Garske, Peter Ludt, Bianca SaRmannshausen

September 2025

28



»EUIE FUR ALLE

Teilhabeberatung

Wir beraten...

...personlich in Siegen (Biiro: Hauptmarkt 18),
...personlich in Olpe (Biiro: Martinstr.29b),

...personlich an neutralen Orten,

— in Bad Berleburg, Hilchenbach, Kreuztal, Neunkirchen,
Lennestadt, Finnentrop, Olpe,

— in Einrichtungen wie WfbM oder Therapiepraxen,
...personlich aufsuchend in beiden Kreisgebieten,

— sowie per Telefon, E-Mail oder Video-Chat.
(Easymeet24 / Zoom)

September 2025 Sabine Garske | Bianca SaBmannshausen | Peter Ludt | Jan-Frederik Fréhlich



»EUIR FUR ALLE

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
Teilhabeberatung

Beratungsalltag

— Einzel- oder Gruppenberatung, bei Bedarf in Kooperation
mit anderen Beratungsstellen

— Unterstutzung beim Umgang mit Behorden, Einrichtungen,
Diensten und Stellen

— Begleitung zu Plangesprachen (oder Terminen bei
Behorden / Kostentragern)

— Recherche und Informations-Vermittlung

September 2025 Sabine Garske | Bianca SaBmannshausen | Peter Ludt | Jan-Frederik Fréhlich 30



»EUE FUR ALLE

Ergénzende unabhingige
Teilhabeberatung

Themen der Beratung — 1 -

Haufig geht es bei der Teilhabe-Beratung um...
— Fragen zur individuellen Lebensplanung,

— in schwierigen Lebenssituationen,

— von jung bis alt,

— die verschiedene Hilfesysteme betreffen.

September 2025 Sabine Garske | Bianca SaBmannshausen | Peter Ludt | Jan-Frederik Fréhlich

31
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Ergénzende unabhingige

Teilhabeberatung

September 2025

Themen der Beratung — 2 —

Arbeit

Assistenz

Berufliche Bildung / Ausbildung /
Studium

Diskriminierungserfahrung

Eigene Grenzen in der Begleitung des
Menschen mit Behinderung

Elternschaft / Erziehung
Entlastung der angehorigen Person
Finanzielle Sicherung

Freizeit

Gesundheit

Gesetzliche Betreuung

Hausliches Leben

Hilfsmittel, technische Hilfen

Kommunikation
(Gebardensprache oder Lormen)

Leben mit einer Behinderung oder
chronischen Erkrankung

Mobilitat

Partnerschaft / Sexualitat
Personliches Budget (§ 29 SGB IX)
Pflege

Schule

Schwerbehindertenausweis

Soziale Beziehungen

Therapie / medizinische Versorgung
Umgang mit Beh6rden

Umgang mit der eigenen Situation
Wohnen

Sonstiges: Erwerbsminderungsrente

Sonstiges: Gewalterfahrung

Sabine Garske | Bianca SaBmannshausen | Peter Ludt | Jan-Frederik Frohlich
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»EUTE FUR ALLE

Ergénzende unabhingige
Teilhabeberatung

Unsere Perspektive

Die EUTB® Siegen-Wittgenstein-Olpe...
— starkt Selbstbestimmung,

— fordert Netzwerke
— und ist ein Sprachrohr fiir Ratsuchende.

September 2025 Sabine Garske | Bianca SaBmannshausen | Peter Ludt | Jan-Frederik Fréhlich
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Ergénzende unabhingige
Teilhabeberatung

Offnungs-Zeiten fiir Termin-Absprachen
im Buro Siegen (Hauptmarkt 18, 57076)

Dienstag 10:00 bis 12:00 Uhr
Donnerstag 15:00 bis 17:00 Uhr

Beratungen nach Absprache von Montag bis Freitag
im Zeitraum von 10:00 bis 18:00 Uhr.

September 2025 Sabine Garske | Bianca SaBmannshausen | Peter Ludt | Jan-Frederik Fréhlich
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Ergénzende unabhingige
Teilhabeberatung

Offnungs-Zeiten fiir Termin-Absprachen
im Buro Olpe (Martinstr. 29b, 57462)

Mittwoch 10:00 bis 12:00 Uhr
Donnerstag 15:00 bis 17:00 Uhr

Beratungen nach Absprache von Dienstag bis Freitag
im Zeitraum von 10:00 bis 18:00 Uhr.

September 2025 Sabine Garske | Bianca SaBmannshausen | Peter Ludt | Jan-Frederik Fréhlich
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§ 32 SGB IX Abs. 1-2 (LINK)

,(1) Zur Starkung der Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderungen und von Behinderung bedrohter Menschen fordert das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales eine von Leistungstragern und
Leistungserbringern unabhangige erganzende Beratung als
niedrigschwelliges Angebot, das bereits im Vorfeld der Beantragung
konkreter Leistungen zur Verfiigung steht. Dieses Angebot besteht neben
dem Anspruch auf Beratung durch die Rehabilitationstrager.

(2) Das erganzende Angebot erstreckt sich auf die Information und
Beratung Uber Rehabilitations- und Teilhabeleistungen nach diesem Buch.
Die Rehabilitationstrager informieren im Rahmen der vorhandenen
Beratungsstrukturen und ihrer Beratungspflicht liber dieses erganzende
Angebot. [...]“

Geférdert durch:

z ® % Bundesministerium
) | — 7AY | fiir Arbeit und Soziales

Erganzende unabhdngige
Teilhabeberatung

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



§ 106 SGB IX (LINK)

»(1) Zur Erfullung der Aufgaben dieses Teils werden die
Leistungsberechtigten, auf ihren Wunsch auch im Beisein einer Person
ihres Vertrauens, vom Trager der Eingliederungshilfe beraten und, soweit
erforderlich, unterstiitzt. Die Beratung erfolgt in einer fur den
Leistungsberechtigten wahrnehmbaren Form.

[...]

(4) Die Leistungsberechtigten sind hinzuweisen auf die erganzende
unabhangige Teilhabeberatung nach § 32, auf die Beratung und
Unterstitzung von Verbanden der Freien Wohlfahrtspflege sowie von
Angehorigen der rechtsberatenden Berufe und von sonstigen Stellen.

(

Geférdert durch:

z ® % Bundesministerium
) l__ 7AY | fiir Arbeit und Soziales

Erganzende unabhdngige
Teilhabeberatung

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



Vielen Dank fuir lhre Aufmerksamkeit!
Wir freuen uns uber Fragen.

Sabine Garske | Bianca SaBmannshausen | Peter Ludt | Jan-Frederik Fréhlich

EUTB® Siegen-Wittgenstein-Olpe

Adresse Hauptmarkt 18, 57076 Siegen / Martinstr. 29b, 57462 Olpe
Telefon 0271 48536900

E-Mail info@eutb-swo.de

Internet www.teilhabeberatung-swo.de | Instagram

Gefordert durch:

z ® % Bundesministerium
) t__ 72 | fiir Arbeit und Soziales

Erganzende unabhangige
Teilhabeberatung

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



Verschiedenes Werthmann-Werkstatten

'
Betriebsurlaub / SchlieBtage 2026 i
02.01. Tage nach Neujahr
15.05. Tag nach Christi Himmelfahrt
05.06. Tag nach Fronleichnam
03.08. - 14.08. Betriebsurlaub
28.12 - 30.12. Tage nach Weihnachten

Werkstattentag: 16.11.2026

Z

N

S|z .- 39 AM
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Verschiedenes Werthmann-Werkstatten

%

F? Werthmann

Ve rSCh iedenes ke Werkstatten

« Eigenwirtschaftliche Tatigkeit im Speisesaal und auf dem WC
--> BGW ist beim Unfall nicht zustandig

« Beschwerden, Anregungen, ldee

« Konzert STIMMWERK

40
Caritas
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Verschiedenes Werthmann-Werkstatten

n

F? Werthmann
4 Werkstiitten

Beschwerden, Anregungen, ldeen

Werthmann-Werkstatten vom Empfinger einzutragen
Formular fiir Ideen, Anregungen und Beschwerden der ]
ime ' A vom (AMB einzutragen w
Beschaftigten der Werthmann-Werkstatten 2 P Wariheann
von der Fiihrungskraft einzutragen o Werkstittan
Bitte ankreuzen: | Beschwerde O Anregung/Idee
Wer meldet: An wen: organgsnummer:
[Melder; [Empfanger;
Mame und Mame und Funktion]
Faosition] Diatum:
Betroffeneir Bereich, Funktions-
stelle, Gruppe oder Ablauf:
o
w
a
=1 Beschreibung
(7]
= der
= Beschwerde /
g Anregung /
ldee:
| Weitergabe des Meldebogens durch den Empfanger an den QMB |
- Thema: O Reinigung O Raumlichkeiten O Sonstige
% O Ez=en O Fahrdienst
= O Gew altersigniz [\Weiterlzitung an PraVo-Beauftragtes)
-
2
ﬁ Vergabe der Vorgangznummer und Weiterleitung des Meldebogens
T an die verantwortliche Person, Einleitung Bearbetungsphase 2
Jin]

41




Verschiedenes

Werthmann-Werkstatten

A

T Werthmann
Werkstitten

Stimmwerk 2025

T C7 Werthman
% Werkstattan

JUBILAUMS-

KCNZERT

STIMMWERK==

Chor der Werthmann-Werkstatten

Leitung Tatjana Hundt und Kari-Heinz Wortmann

SonntaglOZ.1 1.2025 I 17.00 Uhr

Sauverlinder Dom st. Johanneg Baptist, Attendorn

Gaste:
rm Caritasverbanq . W%ﬁﬁr Attendom
bt Olpe s = '\; Amﬁﬁﬁi‘,‘imgf&mw
Caritas. Nah. Am Nacheten, é A v %
VOVW.Caritas-oipg, gg e Eintrit frei
Uber ging Spenae freuen wir uns.

42
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Werthmann-Werkstatten

Haben Sie noch Fragen?

Fullen Sie bitte den Fragebogen
auf ihrem Platz aus!

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
...und...
denken Sie an den Verkauf!

43
Caritas
== Olpe




